EDITAL DE LICITACAO
(REPUBLICADO COM ALTERACOES)

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 004/2015.

TIPO: Menor Preco.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n? 139, de 15 de junho de 2015.

LEGISLACAO: Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n® 3.940/2003 e Decreto
Legislativo Municipal n® 316/06. Lei Complementar Federal n® 123/2006, alterada pela Lei n® 147/2014,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei n® 8.666/93.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de softwares de sistemas
integrados de gestdo especificos para a Administracdo Piblica Municipal, para atendimento das dreas de
Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Or¢amento-Programa e Execu¢do Or¢camentdria; Administracdo de
Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagdes e Contratos; Almoxarifado; Patrimdnio e Portal da
Transparéncia, bem como conversdo de dados pré-existentes, treinamento dos usudrios, manutencdo e
atualizagdes dos aplicativos, para atender a CAmara Municipal de Americana-SP.

CREDENCIAMENTO E SESSAO PUBLICA: 12 (primeiro) de dezembro de 2015, as 9h.

A Camara Municipal de Americana torna ptblico que se acha aberta, neste 6rgio, licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, que seré regida pela Lei Federal
n® 10.520 de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas posteriores alteracdes, e demais normas regulamentares aplicdveis a
espécie, segundo as condigdes estabelecidas no presente instrumento convocatdrias e nos seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Modelo de Declaracio de Credenciamento;

Anexo III - Modelo de Declaragdo que atende os requisitos de habilitacdo;

Anexo IV - Modelo de Declara¢do que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos
e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

Anexo V - Modelo de Declaracdo que nos pregos ofertados estdo inclusas todas as despesas diretas e
indiretas, em conformidade com as condig¢des estabelecidas neste Edital de Pregdo Presencial e seus anexos;

Anexo VI - Modelo referencial de Declara¢do de enquadramento na situagdo de microempresa/empresa
de pequeno porte e inexisténcia de fatos supervenientes;

Anexo VII - Modelo de Declaragdo expressa do interessado aceitando as condi¢des do presente edital e
das especificacdes;

Anexo VIII - Modelo de Proposta Comercial;

Anexo IX - Minuta de Contrato;

Anexo X - Dados para elaborac¢do de contrato;

Anexo XI - Modelo de Termo de Ciéncia e Notificagio;

Anexo XII - Termo de Vistoria Técnica;

Anexo XIII - Declaragido de Equipe Técnica.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco abaixo
mencionado, na sessio publica de processamento do Pregdo, no dia: 12 (primeiro) de dezembro de 2015 até as

9h, apds o credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do pregdo serd realizada em Sala da Cdmara Municipal de Americana



(Plenarinho), no seguinte endereco: Praga Divino Salvador, n® 5, Bairro Girassol, em Americana, Estado de Sao
Paulo, CEP 13.465-689, iniciando-se no dia: 1° (primeiro) de dezembro de 2015 as 9h, quando serd dado
inicio ao processamento do Pregio, que serd conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio.

As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo or¢amentdria,
constante do orcamento vigente da Camara Municipal de Americana:

01.02 3.3.90.39.00 - Outras Despesas Correntes
DO OBJET

1.1- A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de
uso de softwares de sistemas integrados de gestdo especificos para a Administracdo Publica Municipal, para
atendimento das 4reas de Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Orcamento-Programa e Execucdo
Orcamentdria; Administracio de Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Almoxarifado; Patrimo6nio e Portal da Transparéncia, bem como conversdo de dados pré-existentes, treinamento
dos usudrios, manutencdo e atualizagdes dos aplicativos, para atender a Camara Municipal de Americana-SP,
conforme solicitado pelos respectivos Setores desta Administracdo, de acordo com os termos constantes do
Anexo I do presente Edital.

1.2- Os servigos serdo divididos da seguinte forma:

a) ITEM 1 - refere-se a LICENCA DE USO/DISPON[BILIZACAO DOS SISTEMAS. Estima-se a necessidade
minima de 20 (vinte) licengas de uso;

b) ITEM 2 - refere-se 3 INSTALACAO DOS SISTEMAS e TREINAMENTO DE SERVIDORES
MUNICIPALIS. Estima-se a necessidade minima de treinamento para 20 (vinte) servidores;

¢) ITEM 3 - refere-se 2 CONVERSAO/IMPORTACAO DE DADOS PRE-EXISTENTES;

1.3- As empresas interessadas em participar da presente licitagio deverao, obrigatoriamente, efetuar vistoria
técnica do local de execucio dos servicos até o dia anterior a realizacio da Sessao Publica de abertura da
presente licitacdo, da qual receberdo o respectivo atestado, conforme Anexo XII deste Edital, que deverd ser
apresentado juntamente com os demais documentos para Credenciamento (Anexo II), sob pena de
desconsideracdo da proposta, cujo respectivo envelope ndo sera sequer aberto.

Obs: Os licitantes deverdo efetuar visita das instalacGes, hardwares e softwares, mediante agendamento prévio
com a Coordenadoria de Informatica da Casa, através do e-mail “licitacao@camara-americana.sp.gov.br”.

II- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

2.1- Os interessados deverdo apresentar, até a data e hordrio indicado neste instrumento convocatério para
recebimento da documentag@o e das propostas, em 2 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua
parte externa, além da denominac¢io da proponente, os seguintes dizeres:

2.1.1- Envelope n® I - Proposta;

NOME DO INTERESSADO (conforme cadastro no CNPJ, endereco completo)
PREGAO PRESENCIAL N°- 004/2015

PROCESSO CMA N2 139/2015

ENVELOPE N2 01 (PROPOSTA COMERCIAL)

DATA DE ABERTURA: 1 DE DEZEMBRO DE 2015.

HORARIO: 9h

2.1.2- Envelope n? II - Documentos de Habilitagdo



NOME DO INTERESSADO (conforme cadastro no CNPJ, endereco completo)
PREGAO PRESENCIAL N2 004/2015

PROCESSO CMA N2 139/2015

ENVELOPE N° 02 (HABILITACAO)

DATA DE ABERTURA: 1 DE DEZEMBRO DE 2015.

HORARIO: 9h

2.2- No caso de participagdo de empresa filial, deverd esta se apresentar com seu CNPJ proprio.

2.3- O envelope n® 01 deverd conter a proposta comercial, conforme item IV e o envelope n® 02 deverd conter
a documentacdo necessaria a habilitacdo, conforme item V.

2.4- Encerrado o prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento serd recebido, nem serdo
permitidos quaisquer adendos ou altera¢des a documentacéo.

2.5- S6 poderdo participar da presente licitacdo, empresas regularmente estabelecida no pais, cuja finalidade e
ramo de atuac@o estejam ligados ao objeto do presente certame, e que satisfacam integralmente as condi¢des
deste Edital.

2.6- Nio serd permitida a participagdo de pessoas fisicas, bem como empresas em consdrcio para esta licitacao.

2.7- Niao poderd participar desta licitacdo, empresas que tenham sido consideradas inidoneas por qualquer
municipio, 6rgdo governamental, autdrquico, fundacional ou de economia mista.

2.8- Nio serd permitida a subcontrata¢do, no todo ou em parte, da aquisi¢do dos produtos de que trata a presente
licitag@o.

III- DO CREDENCIAMENTO

3.1- Aberta a sessdo, o representante legal da licitante terd confirmado seu credenciamento junto ao Pregoeiro,
através de instrumento que o legitime a participar do PREGAO, devendo, ainda, no ato de credenciamento,
identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

3.2- O credenciamento far-se-4 por um dos seguintes meios:

3.2.1- Instrumento puiblico ou particular de credenciamento, com firma reconhecida, pelo qual a empresa
licitante tenha outorgado poderes aos credenciados para representd-la em todos os atos do certame, em
especial para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso (vide modelo referencial de credenciamento -
Anexo II), sendo que, somente no caso de instrumento particular, deverd estar acompanhado do contrato social
ou estatuto da empresa, no caso de sociedade andnima, acompanhado da elei¢do de seus administradores.

3.2.2- Cépia do contrato ou estatuto social da licitante, quando sua representacdo for feita por um de seus
socios, proprietdrios, dirigentes ou assemelhados, acompanhado da ata de elei¢do da diretoria, em se tratando de
sociedade an6nima.

3.2.3- A empresa ou empresdrio para se valer dos beneficios da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006,
deverd apresentar, em separado, no ato da entrega dos envelopes exigidos na licitagdo, declaracdo que comprove
sua condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.2.3.1- A licitante deverd declarar, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situacdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagcdo, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital.

3.2.3.2- A falsidade das declaragdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123 de 2006,
poderd caracterizar o crime de que trata o art. 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras



figuras penais e das san¢des administrativas previstas na legislacdo pertinente, mediante o devido processo legal,
e implicard, também, a inabilitacdo da licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagdo.

3.2.3.3- A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte,
ou sua imperfei¢do, ndo conduzird ao seu afastamento da licitagdo, mas tdo somente dos beneficios da
referida Lei Complementar n°® 123, de 2006, salvo se a prépria licitante desistir de sua participa¢cdo no
certame, na sessdo publica de abertura da licitagdo, retirando seus envelopes.

3.2.3.4- Declaracdo dando ciéncia de que a licitante cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo (Declaragio
de Cumprimento das Condi¢des de Habilita¢do), conforme modelo constante do Anexo III. Tal declaragio deve,
obrigatoriamente, ser entregue fora dos envelopes, sob pena de ser a licitante impedida de participar do certame.

3.2.3.5- A microempresa ou empresa de pequeno porte, assim qualificada, deverd apresentar toda a
documentacio exigida no edital, podendo todavia existir, no que tange a regularidade fiscal, documentos que

apresentem alguma restri¢do, sem que isso impega a continuidade de sua participagdo na licitac@o.

3.3- Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo/credenciamento, poderd representar mais de uma
empresa neste PREGAO.

3.4- Os documentos supra referidos poderdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de copia
autenticada por Cartério competente, podendo ainda receber autenticacdo pelos membros da Equipe de Apoio,
mediante apresentacio dos originais para confronto ou publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial e serdo retidos
para oportuna juntada no processo administrativo.

3.5- Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente credenciados. A
empresa que tenha apresentado proposta, mas néo esteja devidamente representada, terd sua proposta acolhida,
porém nao podera participar das rodadas de lances verbais.

IV - DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1- A proposta de preco deverd conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco completo, telefone/fax/email, CNPJ e inscri¢ao estadual;

b) nimero do processo e do Pregio;

¢) precos unitdrios dos médulos e total, conforme Anexo VIII, para os seguintes servicos:

c.1) instalacdo dos sistemas e treinamento de servidores municipais;

¢.2) conversdo/importagdo de dados pré-existentes;

¢.3) precos mensais unitdrios e totais, conforme Anexo VIII, dos licenciamentos de uso/disponibiliza¢do dos
modulos, correspondentes aos valores dos precos unitdrios multiplicados pelo prazo inicial de 12 meses; e

d) preco global, em algarismo e por extenso, em moeda corrente nacional, apurado a data de sua apresentaco,
sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria.

e) Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, as despesas e custos, como por exemplo:
transporte, alimentacdo e hospedagem de todo o pessoal, tributos de qualquer natureza e todas as despesas,
diretas ou indiretas, relacionadas com o objeto da presente licitac@o.

f) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias a contar da data designada para a abertura da
mesma.



4.2- O valor global estimado para a futura contratagio é de R$ 209.075,58 (duzentos e nove mil,
setenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos), que ndo poderd ser ultrapassado na proposta, sob
pena de desclassificac@o, com a seguinte composi¢ao:

4.2.1- Custo de Licenga de Uso/Disponibiliza¢do dos Sistemas (Item 1): R$ 179.207,64;

4.2.2- Custo Unico de Instalagio dos Sistemas e de Treinamento/Certificacio de Servidores Municipais, com
estimativa de 20 (vinte) maquinas para instalagdo dos sistemas e de 20 (vinte) pessoas a serem treinadas (Item
2): R$ 14.933,97; ¢

4.2.3- Custo Unico de Conversdo/Importa¢do de Dados Pré-Existentes (Item 3): R$ R$ 14.933,97;

4.3- Os precos ofertados permanecerdo fixos e irreajustdveis durante o prazo inicial do contrato, salvo se houver
prorrogacdo, caso em que os valores poderdo ser corrigidos pela variacdo do IPCA/IBGE - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, observada no mesmo periodo, ou por indice oficial que vier a substitui-lo.

4.4- Se por falha do proponente a proposta ndo indicar o prazo de sua validade, esta serd vélida por 60 (sessenta)
dias independentemente de qualquer outra manifestagao.

4.5- Declaragdo que, nos precos ofertados estdo inclusos todas as despesas diretas e indiretas, em conformidade
com as condigdes estabelecidas neste Edital de Pregdo Presencial e seus anexos, e de que atende ao objeto
licitado (Anexo V).

V_- DA HABILITACAQ

5- Os licitantes deverdo apresentar dentro do envelope n® II (Documentos de Habilitacdo), a seguinte
documentagio obrigatdria em dia:

5.1- HABILITAC;&O JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social da proponente, devidamente registrado no 6rgdo competente (em
original ou qualquer processo de copias autenticadas, podendo ainda receber autenticacio pelos membros
da Comissao, mediante apresentacio dos originais para confronto ou publicacio em érgiao de imprensa
oficial). Caso tenha sido apresentado este documento no credenciamento, fica a critério da licitante atender este
item;

¢) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acdes, acompanhados da
documentacdo mencionada na alinea “b”, deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais;

[Tt}

5.1.1- Os documentos relacionados nas alineas “a” a “d” do subitem 5.1 ndo precisardo constar do Envelope
“Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento do Pregdo.

5.2- REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, com data de expedi¢do ndo superior a 90
(noventa) dias antes da data de apresentacéo dos envelopes;

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, se houver, relativo a



sede da licitante.

¢) Prova de regularidade para com as Fazendas FEDERAL, ESTADUAL e MUNICIPAL da sede da licitante,
conforme segue:

1) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a sede da licitante, que deverd ser comprovada
através da apresentacdo da Certiddo Conjunta de Regularidade de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

2) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede da licitante, relativa aos tributos relacionados com
a prestacdo licitada;

3) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede da licitante, relativa aos tributos relacionados
com a prestacdo licitada;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei, através de Certiddo Negativa de Débito - CND (documento dispensdvel
caso a regularidade esteja englobada na Certiddo da Fazenda Federal).

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através de Certificado
de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Economica Federal.

f) Prova de regularidade relativa a Débitos Trabalhistas (CNDT), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos trabalhistas perante a Justica do Trabalho, instituida pela Lei Federal n® 12.440/11,
através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa. As certiddes poderdo ser obtidas através de sistema eletrdnico junto a internet, ficando a aceitacdo
condicionada a confirmagdo de sua validade por parte da Comissdo. Considera-se positiva com efeitos de
negativa a certiddo de que conste a existéncia de créditos nao vencidos; em curso de cobranca executiva em
que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa por moratdria, ou depdsito de seu
montante integral, ou reclamacdes e recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributdrio
administrativo ou concessio de medida liminar em mandado de seguranca.

5.3- QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1- Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da LICITANTE, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados, quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da
data de apresentac@o da proposta.

5.3.1.1- Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis assim
apresentados: Publicados em Didrio Oficial; ou Publicados em Jornal; ou por cépia registrada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE; ou Por cépia extraida do Livro Didrio devidamente autenticado

na Junta Comercial da sede ou domicilio da LICITANTE ou em outro 6rgdo equivalente.

5.3.1.2- A boa situagdo financeira da licitante serd aferida pela observincia dos seguintes indices, que
deverdo ser maior ou igual a 1 (um):

a) INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE - ILC FORMULA: ILC= AC/PC
b) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL - ILG FORMULA: ILG= (AC+RLP) / (PC+ELP)
¢) INDICE DE SOLVENCIA GERAL FORMULA: ISG= AT / (PC+ELP)

ONDE:



AC = ATIVO CIRCULANTE

PC = PASSIVO CIRCULANTE

RLP = REALIZAVEL EM LONGO PRAZO ELP = EXIGIVEL EM LONGO PRAZO
AT = ATIVO TOTAL

5.3.1.3- As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de cédlculos juntado ao balango.

5.3.1.4- Se necessdria a atualizacdo do balango e do capital social, esta deverd ser apresentada juntamente com 0s
documentos em apreco, o memorial de célculo correspondente, assinado por contabilista comprovadamente
habilitado.

5.3.2- Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacfo Judicial, de acordo com a Lei Federal n® 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005 e suas alteracdes, expedida pelo distribuidor ou distribuidores judiciais da sede da pessoa
juridica, com data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias antes da data de apresentagdo dos envelopes;

5.4- QUALIFICACAO TECNICA

5.4.1- A LICITANTE devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo;

5.4.1.1- Os atestados solicitados neste subitem deverdo ser emitidos em papel timbrado da empresa ou 6rgdo
contratante, com a identificag@o clara do signatdrio, inclusive com a indicac¢do do cargo que ocupa.

5.4.2- Comprovacao de aptiddo do licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto
desta licitacdo, através da apresentacdo de declaracdo de que se obriga a indicar, para formalizagdo do contrato
administrativo respectivo, o(s) profissional(is) de nivel superior devidamente reconhecido(s) pelo Conselho
Regional de Contabilidade, entidade profissional competente relacionada ao objeto deste edital, bem como da
equipe técnica disponivel para prestar suporte técnico a realizacdo do objeto da licitagdo, constando a
qualificac@o de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, sob pena de ndao
o fazendo ser preterido na contratacdo, conforme modelo constante do Anexo XIIT deste Edital.

5.4.3- Declaracdo da licitante de que, caso seja vencedora, apresentard registro no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) dos Sistemas ofertados, ou outro érgio equivalente, com o propésito de se afastar
o risco da violagdo a direitos autorais, podendo ser apresentada declaraciio da empresa de que é detentora dos
direitos sobre os produtos.

5.5- DECLARACOES OBRIGATORIAS:

5.5.1- Declaracdo expressa do interessado aceitando as condi¢des do presente edital e das especificagdes (Anexo
VID);

5.5.2- Declarac@o da licitante de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 72, XXXIII da Constitui¢do Federal (Anexo IV);

5.5.3- Dados para elaboracdo do contrato (Anexo X);

5.6- CONDICAO DE PARTICIPACAO DA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE:
5.6.1- A microempresa e empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentagio exigida nos subitens
5.2,%”: 1,2 e 3; “d” e “e”, inclusive para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente

alguma restric¢ao.

5.6.2- Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, serd assegurado a microempresa ou
empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias viteis para a apresentagdo das competentes certiddes



negativas de débito, ou positivas com efeito de negativas. O inicio do prazo se dard no momento em que a
empresa for declarada vencedora do certame, e poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracdo, desde que solicitado por escrito pela licitante declarada vencedora.

5.6.3- A ndo apresenta¢do da documentacdo no prazo mencionado no item 5.6.2 implicard na decadéncia do
direito a contratacdo, sendo facultado a Administracdo convocar as empresas licitantes remanescentes, na sua
ordem de classificag@o, para assinatura do contrato.

Os documentos supra referidos (V - Da Habilitacio) poderao ser apresentados no original ou por
qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente, podendo ainda receber autenticacao
pelos membros da Equipe de Apoio, mediante apresentacao dos originais para confronto ou publicaciao
em orgao de imprensa oficial e serdao retidos para oportuna juntada no processo administrativo.

Documentos sem validade expressa considerar-se-a 90 (noventa) dias da data de emissao, exceto para os
documentos cuja validade é determinada por lei especifica ou conte sua validade no item V - Habilitacao.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA HABILITACAO

6.1- No dia, hordrio e local indicados no predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo, iniciando-
se com o recebimento do credenciamento dos interessados, da Declaragdo de que a proponente cumpre os
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes “proposta” e “habilitacdo”.

6.2- Serdo entdo iniciadas as aberturas dos envelopes propostas, efetuando-se a verificagdo da conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no Edital, rubricando-se os contetidos das propostas por parte de todos
0s presentes.

6.3- A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condic¢des estabelecidas neste Edital e seus
anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) que apresentem precos baseados exclusivamente em proposta das demais licitantes;

6.3.1- No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que
conduziram ao valor total orcado, procedendo-se as correcdes no caso de eventuais erros, tomando-se como
corretos os precos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da proposta.

6.3.2- Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

6.4- As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes
critérios:

a) selecdo da proposta de menor preco e das demais com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos nas condi¢des definidas na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem os menores prec¢os, até o maximo de 3 (trés).

¢) No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niimero
de licitantes.

6.4.1- Para efeito de selecdo serd considerado o preco global.
6.5- O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma

sequencial, a partir do autor da proposta de maior preg¢o e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-
se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.



6.5.1- A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posi¢do na ordenagdo de lances em relagdo aos
demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

6.6- Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor prego.

6.7- A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagdo de lances

6.8- Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos seguintes termos:

6.8.1- Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e

empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada;

6.8.2- A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada poderd apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da fase de lances, situagdo em que sua proposta serd
declarada a melhor oferta;

6.8.2.1- Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova proposta no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da convocacdo do Pregoeiro, sob pena de
preclusao;

6.8.2.2- Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido anteriormente, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta;

6.8.2.2.1- Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a
ordem de classificacao;

6.8.3- O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor oferta da fase de lances nio
tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de pequeno porte;

6.8.4- Nido ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, retornar-se-ao, em sessao
publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do disposto no artigo 42, inciso XXIII, da Lei Federal
n® 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participagdo de demais
microempresas € empresas de pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido
anteriormente;

6.8.4.1- Na hipétese da ndo contratacdo da microempresa e empresa de pequeno porte, € ndo configurada a outra
hipétese prevista, serd declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

6.9- Apos a fase de lances, serdo classificadas, na ordem crescente dos valores, as propostas nio selecionadas por
conta da regra disposta na alinea “a” do item 6.4, deste Capitulo, e aquelas selecionadas para a etapa de lances,
considerando-se para estas, o ultimo prego ofertado.

6.10- O Pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a reduc@o do prego.

6.11- Ap6s a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor prego, decidindo
motivadamente a respeito.

6.11.1- A aceitabilidade serd aferida a partir dos precos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo Setor competente, e, por analogia, pelo § 12 do artigo 48 da
Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
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6.12- Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, serd aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo do respectivo proponente.

6.13- Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo, efetivamente
entregues, poderdo ser saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo,
sendo vedada a apresentacdo de documentos novos.

6.13.1- A verificac@o serd certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os documentos passiveis
de obteng¢d@o por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

6.13.2- A Administracdo ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados
pela verificacdo, a licitante serd inabilitada.

6.14- Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante serd habilitada e
declarada vencedora do certame.

6.15- Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro
examinara a oferta subsequente de menor preco, negociard com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e,
em caso positivo, verificard as condi¢cdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta
aceitdvel cuja autora atenda os requisitos de habilita¢@o, caso em que serd declarada vencedora.

6.16- Serd exigida da empresa que apresentar a melhor oferta a demonstracdo dos sistemas ofertados, de modo a
se observar o atendimento as especifica¢des técnicas e parametros minimos de desempenho e qualidade descritos
no Anexo I, através da simples verificacdo do atendimento ou ndo as funcionalidades pretendidas. Esta
demonstragdo se dard na propria sessdo do Pregéo, podendo ser concluida no dia util imediato.

6.16.1- As demonstracdes dos sistemas e respectivas funcionalidades serdo por amostragem de no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos itens que compdem cada um dos tdpicos dos requisitos propostos, observando-se a
mesma ordem em que se encontram no Anexo L

6.16.1.1- O Pregoeiro abrird espago, para que as licitantes solicitem demonstracdo de itens do Termo de
Referéncia que entenderem necessdrias.

6.16.2- A demonstragdo completa serd acompanhada por algum servidor do setor correspondente, devidamente
designado para o apoio ao Pregoeiro, além de outro servidor do setor de informatica, podendo também ser
assistido pelas demais licitantes.

6.16.3- Nao deverdo ser feitos questionamentos durante as demonstragdes, para que possa ser devidamente
cumprido o prazo especificado para cada apresentacdo.

6.16.4- Terminada a demonstragio de cada sistema, o Pregoeiro se manifestard pela aprovagio ou reprovacdo do
respectivo médulo, sendo que, nesse ultimo caso, deverd especificar as funcionalidades que entendeu ndo terem
sido atendidas, ouvindo também eventuais apontamentos por parte das demais licitantes.

6.16.5- Caso ocorra reprovacdo ou apontamento pelo suposto desatendimento a alguma(s) funcionalidade(s), em
mesma data, ato continuo ao término da demonstrag@o do respectivo sistema, serd dada nova oportunidade para
que a licitante possa reapresentar somente o(s) item(ns) relacionado(s) como irregular(es), ofertando
esclarecimentos complementares, para assim tentar comprovar o devido atendimento, apds o que o Pregoeiro se
manifestard definitivamente sobre a apresentac@o.

6.16.6- Se as demonstracdes ndo forem finalizadas em mesma data, serd reiniciada no dia util imediato,
lavrando-se Ata das ocorréncias até o momento da paralisag@o.
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6.16.7- Para o exame de conformidade dos sistemas ofertados com as especificagdes do Anexo I, serdo
utilizados equipamentos e periféricos proprios das licitantes, e, havendo necessidade, a Administracdo
disponibilizara acesso a internet.

6.16.8- Se a licitante deixar de contemplar algum item exigido no Anexo I deste Edital, serd entdo
desclassificada, haja vista serem obrigatdrios todos os requisitos de referido Anexo, retomando-se todos os
procedimentos para o segundo colocado, e assim sucessivamente.

6.16.9- Caso as desclassificagdes, no procedimento das demonstracdes, atinjam todas as licitantes que foram
selecionadas e participaram da fase de lances, serd reagendada uma nova disputa para as demais participantes,
assim entendidas as trés classificadas seguintes, e assim sucessivamente, sem as empresas que ndo atenderam a
integralidade do objeto, seguindo-se os demais procedimentos posteriormente.

6.17- O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas necessdrias a andlise
das propostas, da documentacdo, e declaragdes apresentadas, devendo as licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

VII - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

7.1- No final da sessdo, o licitante que quiser recorrer deverd manifestar-se imediatamente e motivadamente a
sua intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo de razdes, ficando os demais licitantes
intimados para apresentar contra-razdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

7.2- A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard na decadéncia do direito de recurso,
devendo ser adjudicado o objeto do certame ao licitante vencedor e o encaminhamento do processo para a

homologacao.

7.3- Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdio ou encaminhd-lo, devidamente
informado, a autoridade competente.

7.4- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o processo serd encaminhado a
autoridade superior para homologa¢@o do procedimento.

7.5- O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importard na invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.6- A adjudicacdo serd feita pelo MENOR PRECO POR VALOR GLOBAL.
7.7- Nos eventuais recursos, a Recorrente devera observar o seguinte:
7.7.1- Somente serdo validos os documentos originais;

7.7.2- Quando encaminhadas via email, as razdes do recurso serdo validas por até 48 (quarenta e oito) horas,
tempo que o interessado deverd protocolizar os memoriais originais junto 8 Administragio;

7.7.3- As razdes deverdo ser protocolizadas na Unidade de Protocolo na Coordenadoria de Secretaria.
7.7.4- Nio protocolizando na forma definida, o Pregoeiro ndo apreciard o teor dos citados memoriais.
VIII - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES GERAIS

8.1- Apds a assinatura do termo de contrato, a contratada receberd a ordem de servigos para dar inicio aos
trabalhos, conforme especificado no Termo de Referéncia e nos prazos também 14 previstos.

8.2- Todas as despesas necessdrias ao fiel cumprimento do objeto do termo de contrato correrdo
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exclusivamente por conta da contratada, inclusive aquelas relacionadas com os programas em si, funcionamento,
apresentac@o, além dos deslocamentos, didrias, estadias, e, custo com pessoal para atendimentos técnicos “in
loco”, quando requisitado pela Administragéo.

8.2.1- Por questdo de seguranca e para facilitar a participagdo dos usudrios, a Administragdo disponibilizard a
contratada local e estrutura necessdria para realizacdo dos treinamentos, sendo disponibilizados computadores,
mesas e cadeiras para acomodacdo dos usudrios. Demais equipamentos, como projetor multimidia, tela de
projecdo, equipamentos de dudio e video, ficardo a cargo da contratada.

8.3- No caso de necessidade de atendimento “in loco”, a Administragdo notificard a contratada que terd o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas o atendimento do chamado. Em caso de necessidade de deslocamentos,
hospedagem e alimentagdo dos técnicos, as despesas correrdo exclusivamente por conta da contratada, devendo
tais custos estarem previstos no valor ofertado da locagdo mensal.

8.4- Depois de implantada a solu¢do integrada, a empresa contratada deverd realizar a apresentacdo oficial da
nova solucdo aos usudrios e técnicos da Administracdo, visando apurar o efetivo atendimento de todas as
condi¢oes exigidas pelo edital, e o funcionamento pleno para todas as dreas licitadas.

8.4.1- Constatadas irregularidades no funcionamento da solu¢do integrada, a Administragdo poderd determinar a
contratada a corre¢do da falha, devendo a nova solugio ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado, podendo ser
prorrogado por iguais periodos até o limite mdximo de 30 (trinta) dias.

8.4.1.1- No caso de recusa da empresa em corrigir o problema, na reincidéncia, ou mesmo em caso de
ultrapassado o prazo concedido, a Administracdo poderd, com fundamento nos artigos 77, e 78, I, II, III,
IV, V, VII, e, VIII da Lei Federal n2 8.666/93, determinar a rescisdo unilateral do contrato, e aplicar a
contratada as penalidades legais definidas na cldusula correspondente deste edital.

8.4.2- Para efeito de pagamentos do valor da locacdo, somente serdo considerados os periodos apds a emissdo da
ordem de servicos e entrada em funcionamento da nova solug@o contratada, e apenas com relacdo aos sistemas

de informatica efetivamente implantados.

8.4.3- Nio serd devido pagamento de més de locagdo até a efetiva entrada em funcionamento da nova solugio
contratada.

8.5- Sdo obrigacdes da contratada, além daquelas implicitas nas cldusulas do edital, anexos e termo de contrato:

8.5.1- Implantar a nova solugdo integrada licitada, objeto desse contrato, de acordo com as melhores técnicas e
com pessoal capacitado e nos prazos estipulados.

8.5.2- Manter o técnico da CONTRATANTE encarregado de acompanhar os trabalhos, a par do andamento do
projeto, prestando-lhe todas as informagdes necessarias.

8.5.3- Corrigir eventuais problemas de funcionamento da solucdo integrada.

8.5.4- Caso necessite, ministrar palestras e treinamento ao pessoal da CONTRATANTE, por ocasido da entrega
da solugdo integrada.

8.5.5- Prestar manutencdo a solucdo integrada.
8.5.6- O fiel cumprimento de todas as cldusulas e condi¢des expressadas no edital, anexos e termo de contrato.
8.5.7- Manter sigilo absoluto das informacdes processadas.

IX - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E FUNCIONAMENTO
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9.1- O objeto da presente licita¢do serd recebido:

9.1.1- Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e perfeito funcionamento do mesmo, e consequente
aceitacdo.

9.2- Serd rejeitada no recebimento se a solucdo integrada fornecida e instalada com especificacdes diferentes das
constantes do Anexo I e das informadas na PROPOSTA, devendo ocorrer a sua substituigao.

X - DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1- ITEM 1 - CUSTO DE LICENCA DE USO/DISPONIBILIZACAO DOS SISTEMAS - O pagamento do
item 1 serd efetuado apds o decurso completo de cada més, mediante aprovacdo do gestor do contrato e em 15
(quinze) dias da emissdo da nota fiscal;

10.2- ITEM 2 - CUSTO UNICO DE INSTALACAO DOS SISTEMAS e TREINAMENTO/CERTIFICACAO
DE SERVIDORES MUNICIPAIS / VALOR SERVIDOR MUNICIPAL A SER CERTIFICADO - O pagamento
do item 2 sera efetuado apds término do servigo relativo a todas as maquinas instaladas por médulo, bem como
ap6s o término do servigo de treinamento dos servidores em cada médulo do sistema, mediante aprovacdo do
gestor do contrato e em 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal, sendo a quantidade total estimada de 20
(vinte) maquinas e estimativa de 20 (vinte) pessoas para treinamento nos sistemas contratados.

10.3- ITEM 3 - CUSTO UNICO DE CONVERSAO/IMPORTACAO DE DADOS PRE-EXISTENTES - O
pagamento do item 3 serd efetuado apds término do servi¢o de cada médulo do sistema, mediante aprovagio do
gestor do contrato e em 15 (dias) dias da emiss@o da nota fiscal;

10.4- Devera constar nos Documentos Fiscais o nimero do processo, nota de empenho, bem como banco,
agéncia e nimero da conta corrente, sem os quais o pagamento ficara retido por falta de informacao fundamental.

10.5- A licitante vencedora emitird o documento Fiscal/Fatura, dos servicos realizados na data do término de
realizacdo dos mesmos, devendo a mesma ser entregue junto ao servidor responsével pelo Orgio solicitante, para
regular conferéncia, a qual encaminhard a Coordenadoria de Contabilidade, Financas e Org¢amento, para
processamento.

10.6- Verificando qualquer irregularidade na emissdo da Nota Fiscal/Fatura, a Coordenadoria de Contabilidade,
Financas e Orcamento fard sua devolucdo ou solicitard Carta de Correcdo, ficando o prazo de pagamento
prorrogado proporcionalmente a sua regularizagéo, sem qualquer custo adicional a Administragdo.

10.7- Deverdo estar contidos nos precos: tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e
parafiscais etc.

10.8- Verificado o atraso no pagamento das Notas Fiscais/Faturas por ato da Administracdo, estard ela sujeita ao
pagamento de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor de cada fatura;

10.9- A Iicitante vencedora ndo poderd suspender o cumprimento de suas obrigacdes e deverd tolerar os
possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracOes posteriores.

XI - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1- A licitante, que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o certame, ndo atender a demonstracdo prética do
objeto, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e no contrato e das demais cominagdes legais.
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11.2- A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato dentro do prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia
da homologag¢io/adjudicacdo a ocorrer mediante publicacdo no Jornal Oficial contratado e também no site
Oficial, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se, sem prejuizo das demais
sangdes previstas, em multa pecunidria de 1% (um por cento) sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida.

11.3- Pela inexecucdo total ou parcial do processo licitatério e contrato a Administracdo poderd, garantida a
defesa prévia, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

11.3.1- Adverténcia;
11.3.2- Multa indenizatdria pecunidria de 1% (um por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida;

11.3.3- Suspensdo tempordria de participacdo em licita¢do e impedimento de contratar com a Administracdo, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

11.3.4- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem 11.3.3 desta Cldusula.

11.3.5- As sangdes previstas acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa previa do
interessado, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

11.3.5.1- Das sangdes estabelecidas no item 11.3, subitens 11.3.1, 11.3.2 e 11.3.3, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis da intimagdo da CONTRATADA;

11.3.5.2- Da sancdo estabelecida no item 11.3, subitem 11.3.4, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo ser requerida a reabilitagdo 2 (dois) anos apds a aplicacdo da pena;

11.4- O atraso injustificado na instalagdo completa da solucdo integrada, correcdo de seu funcionamento,
prestacdo de assisténcia técnica preventiva/corretiva e demais obrigacdes resultantes da presente contratacdo,
sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei Federal n® 8.666/93, sujeitard a contratada a multa de
mora, calculada na propor¢do de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o valor total da contratacdo, até o
maximo de 10 (dez) dias.

11.5- Tudo o que for fornecido/instalado incorretamente e portanto ndo aceito, deverd ser
substituido/corrigido, na especificacdo correta, no prazo previsto no anteriormente;

11.5.1- A ndo ocorréncia de substituicdo no prazo definido, ensejard a aplicagdo da multa definida no item
11.3 deste edital.

11.6- As sangdes previstas nos itens 11.1, 11.2, 11.3, 11.4 e subitens poderdo ser aplicadas cumulativamente de
acordo com circunstancias do caso concreto.

11.7- O valor da multa serd automaticamente descontado do pagamento a que a contratada tenha direito,
origindrio de fornecimento anterior ou futuro;

11.7.1- A CONTRATADA nio incorrerd em sangdes quando o descumprimento dos prazos estabelecidos
resultar de for¢a maior devidamente comprovada ou por culpa exclusiva da CONTRATANTE ou de instrucdes
da Administragdo.

XII - DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

12.1- Até 2 (dois) dias tteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderd
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregao.
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12.1.1- As petigdes deverdo ser protocoladas junto a Unidade de Protocolo, no endereco Praga Divino Salvador,
5, Bairro Girassol, Americana, SP, dirigida & autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 01 (um)
dia util.

12.1.2- Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagdo do certame.

12.1.3- Em caso de alteracdo no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulagdo das propostas, o
prazo de divulgacdo serd restituido na integra.

12.2- Nos eventuais atos de impugnagdes, o interessado devera obedecer ao procedimento abaixo:
12.2.1- Somente serdo validos os documentos originais;

12.2.2- Os documentos deverdo ser protocolizados na Unidade de Protocolo;

12.2.3- Nio protocolizando na forma definida, o Pregoeiro ndo apreciard o teor dos citados documentos.
XIII - DA VIGENCIA DO CONTRATO

13.1- A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o
limite de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos da Lei Federal n> 8666/93, e suas posteriores alteracdes.

13.2- O reajuste do preco contratado, apds o prazo estipulado no item 13.1, serd equivalente a variagdo
percentual do IPCA/IBGE - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, dos tltimos 12 (doze) meses.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada
a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e
a seguranga da contratagio.

14.2- De todas as sessdes publicas realizadas para esta licitacdo serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos,
onde serdo registradas as impugnagdes fundamentadas porventura apresentadas pelos representantes legais
presentes.

14.2.1- As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria ata.

14.3- Todos os documentos de habilitacdo, cujos envelopes forem abertos na sessdo e as propostas, serdo
rubricados pelo Pregoeiro e pelos licitantes presentes.

14.4- O Comunicado de Abertura de licitagdo serd divulgado no Didrio Oficial do Estado, e o resultado do
presente certame serd divulgado através de publicagdo em jornal oficial contratado e no sitio eletrénico da
Camara Municipal de Americana.

14.5- Os demais atos pertinentes, como intimagdes, comunicados e outros relativos a licitagdo presente, quando
necessdrios serdo formalizados, através de publicacdo no Jornal Oficial contratado e no sitio eletrdnico da

Camara Municipal de Americana.

14.6- Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes serdo devolvidos
oportunamente, apds a celebracéo do contrato ou instrumento equivalente.

14.7- Os casos omissos do presente Pregio serdo solucionados pelo Pregoeiro.

14.8- A qualquer tempo esta licitagdo poderd ser anulada ou revogada, com amparo na legislacdo que rege o
presente certame.
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14.9- Informacgdes complementares que se fizerem necessdrias deverdo ser procuradas pelo interessado na
Unidade de Licitagdes e Contratos da Camara Municipal de Americana, no hordrio das 9h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, de segunda a sexta—feira.

14.10- As duvidas suscitadas na interpretagdo do presente Edital deverdo ser entregues na Unidade de Licitagdes

e Contratos da Camara Municipal de Americana, até 2 (dois) dias dteis anteriores a data designada para
recebimento dos envelopes.

Americana (SP), aos 17 (dezessete) de novembro de 2015.

PEDRO DO NASCIMENTO JUNIOR
PRESIDENTE
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PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de softwares de sistemas
integrados de gestdo especificos para a Administracdo Pidblica Municipal, para atendimento das édreas de
Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Or¢camento-Programa e Execu¢do Or¢camentdria; Administracdo de
Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagdes e Contratos; Almoxarifado; Patrimdnio e Portal da
Transparéncia, bem como conversio de dados pré-existentes, treinamento dos usudrios, manutencdo e
atualizagdes dos aplicativos, para atender a Camara Municipal de Americana-SP.

Os Sistemas Integrados de Gestao Piblica € o conjunto dos seguintes sistemas:

a) Sistema de Orcamento-Programa, Execuc@o Or¢amentdria, Contabilidade Piblica e Tesouraria;
b) Sistema de Administracio de Pessoal;

¢) Sistema de Compras, Licita¢des e Contratos;

d) Sistema de Almoxarifado;

e) Sistema de Patrimdnio;

f) Sistema de Portal da Transparéncia.

O objeto deste Termo de Referéncia é composto, além dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica, pelos
seguintes itens:

a) Licenca de uso/Disponibiliza¢do dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica.

b) Instalacdo e configuragdo dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica.

c¢) Conversdo dos dados pré-existentes.

d) Treinamento de servidores, usudrios e técnicos indicados pela Administracéo.

e) Suporte técnico, customizagdo e manutencdo dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica e servigos de
informética.

1. JUSTIFICATIVA

Este Termo de Referéncia aborda a necessidade da Administracdo na modernizacdo e profissionalizagdo da
gestdo voltada para resultados.

A Administracdo mantém um ambiente computacional onde estdo inseridas consultas a bancos de dados e
producdo de informacdes com vistas a sustentac@o para as tomadas de decisdes em todos os seus niveis, estando
tudo interligado através de servidores, estacdes de trabalho, banco de dados, rede de dados, internet, softwares e
outros. Desta forma torna-se imprescindivel a utilizacdo de um sistema integrado de gerenciamento de
informacdes.

Todas as especificacdes técnicas contidas neste Termo de Referéncia foram estabelecidas em fun¢do da
necessidade, disponibilidade, performance, seguranca e estabilidade que estes sistemas deverdo proporcionar.

2. ,CARACTERiSTICAS MINIMAS EXIGIDAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS E REQUISITOS
BASICOS DOS SISTEMAS

O prazo para prestagdo dos servicos, objeto da presente licitacdo, serd:

a) para o Item 1 do objeto - considerar-se-4 atendido a partir da ordem de servicos;
b) para os Itens 2, 3 e 4 - até 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do contrato.
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Devera prestar manutencao técnica aos sistemas contratados.

Os sistemas deverdo ser implantados nos Servidores de Aplicativos e de banco de dados de propriedade da
Administracdo.

O banco de dados ficard hospedado nos servidores de banco de dados desta Administracdo, sendo de sua
responsabilidade a guarda das informagdes do banco de dados, elaboracdo de backup e também pela manutengao
dos computadores, servidores e ambiente de rede.

Sempre que houver alteracdo de legislacio referente a normas e portarias do Egrégio TCE-SP, LRF, Legislacdo
trabalhista, Legislacdo das licitacdes, alteracio do AUDESP e demais legislagdes que refletem na boa forma de
execugdo do contrato com a empresa CONTRATADA, deverd ser customizado sem qualquer 6nus para a
Administracdo.

O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparti¢cdes desta Administragio em maior propor¢io serd o Windows,
portanto os sistemas oferecidos deverdo ser compativeis.

Possuir atualizag@o de versdo on-line pela internet.

Esta Administracdo se prontifica a fornecer todos os arquivos disponiveis a serem convertidos em formato
“TXT” ou “DBF”.

Esta Administrac@o se prontifica a criar um ambiente operacional adequado e de acordo com a especifica¢do da
CONTRATADA, porém sem nenhuma interferéncia e/ou responsabilidade da mesma.

Devera possuir rotina de cdpia de seguranca (backups).

Esta Administracdo se prontifica a fornecer toda a documentacéio legal para parametrizacdo dos sistemas em
questao.

O suporte técnico deverd ser por telefone, conexdo remota ou deslocamento dos técnicos da proponente ao local
da prestagdo dos servicos ou deslocamento do funciondrio da entidade a sede da contratada.

O banco de dados a ser utilizado por esta reparticdo serd o SQL Server, e, pelo principio da economicidade, a
proponente que ofertar os sistemas em outro banco de dados deverd o fazer junto com os sistemas, assim como
arcar com os custos dos nimeros de licengas, instalagdo, manutenc¢do e demais softwares que forem necessarios,
sendo nesse caso aceitos apenas bancos de dados que tenham origem e garantia do fabricante.

Impressao de relatérios com o Timbre da Administragao.

Permitir a visualizagio de relatérios em tela antes de sua impressao.

O sistema contdbil deverd contemplar a geracdo de forma automdtica dos dados em formato especifico pelo
Tribunal de Contas para a AUDESP, dos itens solicitados, para os cadastros e leis or¢amentdrias a serem
remetidas pelo ente, estando pronto para a cria¢@o e transmissdo dos pacotes iniciais e quadrimestrais através do
coletor do ¢rgdo de fiscalizacdo dos dados da movimentacdo das pecas de planejamento/orcamento da
administracdo direta e indireta com movimentagdo referente ao periodo de competéncia da vigéncia da
legislacdo.

O sistema contdbil deverd contemplar a geracdo de forma automdtica dos dados em formato especificado pelo
Tribunal de Contas para a AUDESP na forma “Isolado”, de toda a movimentacdo contdbil, financeira e
orcamentdria para geracdo dos dados de cadastro mensal, arquivo conta-contdbil e arquivo conta-corrente em
padrio “XML”, para transmissdo mensal pelo coletor de dados do Sistema AUDESP.

Geragdo automdtica de arquivo de “Conciliagdes Bancdrias Mensais” para remessa ao Sistema AUDESP de
todas as contas movimentadas.

Antes do inicio da geracdo dos arquivos acima citados, o sistema deverd fazer prévia auditoria nos dados,
evitando o envio de informacdes incongruentes, inclusive, demonstrando em tela para impressdo ou ndo, quais
informacdes necessitam de corregdo antes do envio ao sistema AUDESP.

Qualquer ddvida que surgir no envio destes pacotes de dados ao TCE-SP, a empresa contratada deverd
disponibilizar auxilio no fechamento mensal e do exercicio, no envio dos dados para o AUDESP por conexdo
remota, atendimento telefonico ou atendimento técnico pessoal, sem qualquer custo a esta Administracao.

3. LICENCA DE USO DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA

As licengas de uso de todos os Sistemas Integrados de Gestdo Publica serdo consideradas automaticamente
disponibilizadas a partir da ordem de servicos e terdo vigéncia durante o contrato e seus possiveis termos
aditivos.

4. INSTALACAO E CONFIGURACAO DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PULICA
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Os trabalhos operacionais que forem necessdrios ao bom desempenho dos sistemas contratados e a
parametrizacdo € de responsabilidade da empresa contratada, sob orientagdo e suporte da Administracdo, e nos
prazos especificados.

5. CONVERSAO DOS DADOS PRE-EXISTENTES

A conversdo e o aproveitamento de todos os dados informatizados ja existentes sdo de responsabilidade da
empresa contratada, que devera proceder a migracdo dos dados atualmente existentes.

6. TREINAMENTO DE SERVIDORES, USUARIOS E TECNICOS INDICADOS PELA
ADMINISTRACAO

O treinamento ocorrerd nas dependéncias da Administracdo que providenciard o ambiente e equipamentos
necessdrios. Os dias e hordrios para que os treinamentos ocorram serdo agendados previamente e ocorrerd em
dias tteis e em hordrio comercial. Serd de responsabilidade da contratada disponibilizar manuais do sistema para
o treinamento.

7. SUPORTE TECNICO, CUSTOMIZACAO E ,MANUTENCAO DOS SITEMAS INTEGRADOS DE
GESTAO PUBLICA E SERVICOS DE INFORMATICA.

Os servigos de suporte técnico, customizagdo e manutencio dos sistemas deverdo ser executados exclusivamente
pela contratada, em suas préprias instalacdes. Contudo a contratada deverd disponibilizar, na sede da Administracdo, no
minimo 1 (um) técnico capacitado para suporte técnico in loco sempre que necessdrio. Nesse caso, fica sob
responsabilidade da Administraciio a disponibilizagdo de espaco fisico para a permanéncia do(s) técnico(s) da
contrata. O(s) técnico(s) deverdo obedecer todas as regras e normas estabelecidas pela Administrag@o.

As customizagdes dos Sistemas Integrados de Gestdo Publica serdo decorrentes de alteracdes na Legislacdo. As
customizagdes serdo realizadas sem Onus adicionais durante o periodo de vigéncia do contrato, podendo abranger
alteracdes ou novos relatorios, telas, fungdes, rotinas, dentre outros.

Os servigos de manutencdo permanente dos sistemas contratados implicam no cumprimento dos seguintes itens, a saber:

a) MANUTENCAO CORRETIVA - Ocorrerd devido a erros detectados pelos usudrios, visto que pode haver falhas na
atividade de testes dos sistemas. Durante o uso dos sistemas, os erros deverao ser relatados ao suporte técnico para que
este realize o processo de diagndstico e de correcdo dos mesmos.

b) MANUTENCAO PREVENTIVA ou EVOLUTIVA - Ocorrerd quando o sistema for modificado para atendimento de
mudanga de Legislac@o.

¢) ATUALIZACAO DE VERSAO - Ocorrerd sempre que houver alteragio nos sistemas, seja ela por motivo de
manutencdo corretiva, preventiva ou de customizagao.

8. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA

8.1. SISTEMA DE ORCAMENTO-PROGRAMA, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE
PUBLICA E TESOURARIA

O Sistema proposto deverd atender ao NOVO PADRAO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE
PUBLICA (MCPASP - STN).

O Sistema proposto deverd atender plenamente a Legislac@o atual pertinente ao orcamento publico e financas
publicas, bem como possibilitar atualizagdes para atender toda e qualquer modificagdo da legislacdo em
vigéncia.

Constitui¢do Federal, Emendas Constitucionais e demais normativas:
1. Lei de Responsabilidade Fiscal;
2. Lei Complementar n® 131/2009;
3. Lei Federal n®4.320/64;
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Lei Federal n® 8.666/93;

Portarias da STN/MF e SOF/MPOG:;

Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
Em especial, as regras do Projeto Audesp, Fase I e 1.

Deverd ainda, visando a necessidade desta Camara, atender os seguintes itens conforme o cronograma proposto:

NNk L=

Orgamento;

Execucdo da Despesa;
Movimentos da Receita;
Tesouraria;
Contabilidade;
Prestacdo de Contas;
Adicionais.

1. ORCAMENTO

O preparo do orcamento deverd ser feito conforme os anexos e pardmetros do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

1.1. Cadastros:

Orgﬁos de Governo;

Unidades Or¢amentdrias;

Unidades Executoras;

Programas;

Acoes (Projetos, Atividades, Operagdes Especiais e Reserva de Contingéncia);

Indicadores;

Fung¢io/Subfunc¢io;

Categorias EconOmicas, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade de Aplicagdo, Elemento e
Subelementos de Despesa;

Legislagdo das pecas orcamentdrias iniciais e suas alteracdes;

Orcamento da Despesa de forma sintética até a modalidade de aplica¢@o ou analitica até elemento de
despesa.

1.2. Estruturacio:

Valores do or¢amento da Despesa.
Programagdo Orcamentdria da Despesa para o exercicio corrente.

Ap6s digitacdo dos itens 1.1 e 1.2. devera permitir no minimo os seguintes relatdrios:

1.3. Relatérios:

LOA:

Anexo VIII — Analitico da Despesa;

Anexo 1 - Demonstracao da receita e despesa segundo as categorias econdmicas;

Anexo 2 - Natureza da despesa (por 6rgaos e unidade orcamentdria);

Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacdo por 6rgaos);

Anexo 2 - Natureza da despesa (consolidacdo geral) — em valor e percentual;

Anexo 6 - Programa de trabalho (por 6rgios e unidade or¢amentdria);

Anexo 7 - Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das fungdes, subfuncdes e
programas;

Anexo 8 - Demonstrativo da despesa por funcdes, subfungdes e programas conforme o
vinculo;

Anexo 9 - Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes;

Prévia do Or¢amento da Receita e Despesa;

Quadro do Campo atuagio e legislacdo (por unidade or¢amentdria e unidade de despesa);
Resumo da despesa por projeto e atividade;

O O OO0 O0O0

o

O O O O
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Resumo das despesas e receitas por fung¢des de governo (Sumdrio Geral)
Demonstrativo das fungdes, subfungdes e programas por categoria econdmica;
Evoluc¢do da despesa;
o Vinculacdo de Fontes de Recursos por Despesa (Dotagao).
- GERAIS:
- Relatérios dos cadastros efetuados individualizados por:
o) ()rgﬁos de Governo;
Unidades Or¢amentdrias;
Unidades Executoras;
Programas;
Acoes (Projetos, Atividades, Operagdes Especiais e Reserva de Contingéncia);
Categorias Econdmicas, Elementos e subelementos.
o Funcado/Subfuncio.
- Demonstrativo do limite da despesa com pessoal or¢ado;
- Receita e Despesa or¢ada por destinacdo de recurso.

o O O

O O O O O

2. EXECUCAO DA DESPESA

2.1. Cadastros:

- Centro de Custos/Obras;

- Credor/Fornecedor, além das informacdes bdsicas conforme projeto Audesp, deverd possuir ainda
campos para informar o nome fantasia, o registro geral e o PIS no caso de cadastro de pessoa fisica,
inscri¢do estadual e municipal, dados bancdrios e dados de contatos telefénico e eletrdnico como site,
e-mail, etc).

- Fichas de despesa or¢amentdrias e extraor¢amentarias;

- Cédigos de Aplicagdes;

- Orgﬁos Concessores € Recebedores;

- Cadastros de Contratos e Termos Aditivos de Contratos.

2.2. Execucio:
- Atualizac@o do cadastro de fornecedores;

- Abertura de Créditos adicionais ao orcamento, sendo suplementares, especiais e extraordindrios;

- Digitacdo da reserva de dotacdo orgamentdria com bloqueio do saldo reservado no orgamento
corrente, inclusive com distribui¢@o dos valores nas cotas de programacao financeira;

- Anulag@o da reserva orcamentdria com desbloqueio do valor reservado no or¢camento;

- Digitacdo das notas de empenhos, com possibilidade de distribui¢do dos valores em cotas mensais
para os empenhos do tipo global/estimativo; permitir emissdo pds-digitacdo;

- Digitacdo da despesa extraor¢amentdria; permitir emissdo pds-digitacio;

- Liquidag@o da despesa; permitir emissdo pos-digitagao;

- Notas de pagamento de empenho (ordem de pagamento) permitir emissdo pds-digitacio;

- Anula¢@o de empenhos permitir emissao pos-digitagao;

- Programagdo Financeira da despesa com distribui¢do e redistribuicdo dos valores previstos no
orgamento em cotas mensais.

2.3. Consultas:

- Consulta de empenhos em tela por filtros minimos de: perfodo, credor, dotagdo, fornecedor,
empenhos, anulacdes de empenhos, programa, acdo, contrato, convénio e nimero de pedido de
compras;

- Consulta de liquidagdes em tela por filtros minimos de: empenho, ficha e credor;

- Consulta de dotacdo orcamentdria mensal em tela por ficha, que demonstre o valor or¢ado, o valor
empenhado, reservado, os movimentos de créditos adicionais e o saldo disponivel atual.

2.4. Relatérios:
- Balancetes da despesa por 6rgdos e unidades orcamentdrias, com no minimo as colunas para os
campos de codificacdo institucional, funcional programdtica, econdmica, especificacido, dotagdo
inicial, alteracdes orcamentdrias (+ suplementagdes - anulacdes), autorizado, dotacdo atual,
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disponivel, reservado, empenho anterior, no periodo, a pagar, empenho atual, liquidag¢@o anterior, no
periodo e até o més, pagamento anterior, no periodo, total e empenho a pagar processado,
contemplando as contas orcamentdrias (com os adicionais especiais e extraordindrios) e
extraorcamentdrias, assim como os saldos financeiros para o més seguinte, cidade com a data de
emissdo, nomes para assinaturas. Este balancete deverd ser impresso e gerado em arquivo para
disponibilizagdo na internet;

- Balancete da despesa por centro de custo;

- Credores/Fornecedores: relatdrio alfabético, numérico, resumido e analitico, demonstrando ainda os
credores/fornecedores que ndo tiveram movimentacdo no exercicio;

- Emiss@o de notas de empenhos por tanto de vias desejado, inclusive de datas anteriores;

- Emissa@o de notas de reserva de dotagao;

- Emiss@o de notas de liquidacdo de empenhos evidenciando o responsavel;

- Emissdo de notas de centro de custo/obra;

- Relatério de Despesa empenhada para publicacio por: categoria econdmica, subelemento e unidades
orcamentdrias;

- Relatério de Despesa empenhada por: dotagdo, processo, fornecedor/credor, programa, agdo,
funcdo/subfuncdo, unidade orcamentdria, centro de custo/obra e destinagio de recurso.

- Relatério de Despesa liquidada para publica¢do por: Categoria econdmica e subelemento;

- Relatério de Despesa liquidada por: periodo, credor, categoria, programa, acdo, dotacdo, restos a
pagar e fungio/subfuncio;

- Relatérios de pagamentos por: credor, categoria econdmica, programa, a¢do, fun¢io/subfuncdo,
banco, dotag@o e periodo;

- Relatério analitico de empenhos;

- Relatério de controle e saldos de empenhos globais/estimativos;

- Relatérios de gerenciamento e controle de reservas de dotacdo orcamentdria, demonstrando as
reservas utilizadas e as que ainda estdo em aberto, emitindo ainda relatdrio de reservas por dotagio e
destinagdo de recurso e aplicacdo;

- Relatérios de programacio financeira da execugdo orcamentdria por: cotas e elemento, demonstrar
ainda relatdrio da programacio financeira de desembolso geral e por destina¢do de recurso, além do
demonstrativo do saldo programado mensal por dotagio;

- Relatério gerencial de adiantamentos demonstrando os credores que estdo com recursos financeiros,
0s que ja prestaram contas e a posi¢do geral dos concedidos, demonstrando ainda as datas em que
fora retirado o recurso, a data de prestacdo de contas, os valores concedidos, utilizados e restituidos;

- Relatérios gerenciais por destinacdo de recurso: Despesa liquidada, paga, empenhada e a pagar por
destinag@o de recurso;

- Relatérios gerenciais por centro de custo/obra: Despesa liquidada, paga, por dotagdo, empenhada e a
pagar por centro de custos;

- Saldo de dotacdes atualizada por no minimo: unidade orcamentdria, a¢des, destinacdo de recurso e
funcio/subfuncao;

- Relatérios de créditos adicionais por: periodo, tipo, resumido e analitico.

- Gerenciamento de toda movimentacdo de contratos identificando as receitas e despesas vinculadas e
sua movimentagao;

- Relagdo de pagamentos e receita por Contrato;

- Demonstrativo resumido de Contratos;

- Demonstrativo analitico de Contratos;

- Demonstrativo de Saldos de Contratos;

- Demonstrativo de contrato por vencimento e por credor;

3. MOVIMENTOS DA RECEITA
3.1. Cadastros:
- Durante a execug¢do orcamentdria deverd permitir atualizar e/ou acrescer novas contas ao cadastro.

- Deverd permitir a consulta de saldo das receitas, com valor arrecadado.

3.2. Relatorios:



23

Balancetes mensais da receita com no minimo as colunas para os campos de cddigo local, geral,
especificacdio da receita, valor or¢ado, programado, arrecadacio anterior, do més, cancelada, total,
comparacdo entre receitas orcadas e arrecadadas, comparagdo entre receitas orcamentarias
arrecadadas e programadas, contemplando as contas or¢amentdrias e extra-or¢amentdrias assim
como os saldos financeiros do exercicio anterior, nome da cidade com a data de emissdo, € nomes
para assinaturas;

O balancete da receita deverd ter opgdo para ser impresso e gerado em arquivo para disponibilizacdo
na internet;

Listagens dos cadastros das contas de receitas;

Relacdo dos movimentos da receita (por periodo);

Relacdo do analitico da receita;

Receita por destinacdo de recurso.

4. TESOURARIA

4.1. Cadastros minimos:

Contas Bancdrias: deve ter as informacdes minimas conforme projeto Audesp, cadastro conforme
padrdo de contas Audesp;
Cheques: Configuracdo de cheques (layouts).

4.2. Emissao de Cheques:

O sistema proposto deverd permitir a emissdo de cheques em folhas soltas ou formuldrio continuo,
informando simplesmente o nimero do empenho ou intervalo de documentos de pagamentos para
emissdo dos cheques;

Devera permitir no minimo as seguintes emissdes de cheques:

o Cheques diretos: preparagio de cheques especificos para empenhos e borderds;

o Cheques indiretos: preparagdo de cheques para transferéncias bancédrias e demais rotinas
desvinculadas dos empenhos, mas que influenciam na movimenta¢ao de tesouraria;

o Cheques independentes: preparacido de cheques desvinculados dos empenhos e borderds e ndo
influenciam na movimenta¢do de tesouraria, servem apenas como um preenchimento de
cheque para contribuintes;

Devera permitir emitir posteriormente os cheques preparados ou quando houver necessidade devera
ser efetuado um controle de cheques.

4.3. Conciliacao Bancaria:

Devera possuir rotina para conciliagdo bancdria contendo no minimo os seguintes itens:

Importacéo pendéncias de exercicios anteriores;

Trazer a movimentacio de entradas de receita automaticamente;

Trazer a movimentagdo da despesa automaticamente, demonstrando ainda o n° de cheques e
empenhos no minimo.

Entrada de dados dos valores ndo lancados na movimentacdo, conforme movimentagdo do extrato
de conta (tarifas, compensacao de cheques, etc);

Conciliacdo por periodo.

4.4. Movimentacio de banco:

Transferéncia bancdria entre contas, informando apenas o nimero das contas bancdrias de entrada e
saida e o valor correspondente;

Pagamento eletronico: o sistema proposto devera ter rotina para geragdo de arquivos para bancos
para que se efetue o pagamento de credores/fornecedores, gerando obrigatoriamente um niimero de
controle/lote;

4.5. Execucao da Tesouraria:

Ap6s o lancamento da receita, o sistema devera atualizar automaticamente o Boletim de Caixa, onde
listara todas as receitas arrecadadas do dia, sinteticamente;

As despesas deverdo ser pagas por documento de pagamento (ordem de pagamento), pagamento
eletronico ou através de ordem auxiliar de pagamento (relacio bancdria) que engloba em um tnico
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documento vérias documentos de pagamento de um mesmo credor, para pagamento via ordem de
crédito bancdrio ou diretamente no caixa.

- Ap6s o lancamento dos pagamentos da despesa, o sistema deverd atualizar automaticamente o
Boletim de Caixa, onde listard todas as despesas pagas no dia, separando os grupos Despesas
Orcamentdrias e Despesas Extraor¢camentdrias, sinteticamente.

- Todas as transferéncias bancdrias do dia deverdo ser registradas, possibilitando a consulta por data
da transferéncia, credor, banco de saida e valor.

4.6. Relatérios de Tesouraria:

- Possibilitar o acompanhamento das obrigacdes diariamente de forma analitica;

- Relatérios de contas a pagar por: periodo, vencimento, dotacdo orcamentdria, destinag@o de recurso,
credor, programa, a¢do, categoria economica, fun¢io/subfuncdo e unidade or¢camentdria;

- Relacdo dos movimentos de tesouraria sendo: movimento de caixas e bancos, receita, despesa e
todas as transferéncias bancdrias efetuadas, filtros por periodo;

- Analitico de credores, com filtros minimos de comparativos de empenho e liquidacio;

- Relatério de gerenciamento de saldo bancdrio e posi¢ao financeira por destinag¢@o de recurso;

- Informe de retengdes por credor e por tipo de retengao;

- Relatério de gerenciamento das pendéncias de conciliacdo bancdria;

- Relatério de gerenciamento de cheques, critérios minimos: separar por emitidos, pagos, ndo pagos,
cancelados, por empenho, por conta e por cheque;

- Boletim de caixa mencionando: movimento didrio da receita, movimento didrio da despesa e
movimento didrio de bancos;

- Extrato bancdrio de contas por data e por periodo;

- Resumo de caixas e bancos;

- Demonstracao de saldos bancarios por destinagdo de recurso e conta contdbil Audesp;

- Relacdo bancdria de pagamentos: ordem auxiliar com vérios documentos de pagamento (ordem de
pagamento) e relacdo de pagamentos eletronicos por n° de controle ou conta.

5. CONTABILIDADE

O sistema proposto deverd ser dotado de plano de contas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Plano
de Contas Audesp, no qual deverd estd atualizado conforme as publicacdes do TCE/SP.

5.1. Lancamentos Contdbeis e Cadastros:

- Registrar as variacdes patrimoniais e controle das contas de compensacao:
o Cadastros de Fundos especiais, identificando o Gestor responsavel e suas atribui¢des;
o Cadastro de Precatérios, conforme Audesp; e
o Cadastro da Divida Consolidada.
o Cadastro de Eventos PCASP.

- Realizar langamentos contdbeis quando necessdrio nos sistemas compensado, financeiro, patrimonio e

orgamento.

5.2. Anexos e Relatérios:

Decorrente da execugdo orcamentdria da receita e despesa assim como o item anterior (registro das variacdes
patrimoniais e controle das contas de compensa¢@o), deverdo ser obtidos no minimo os seguintes relatérios e
informagdes:

- Anexo 1 — Demonstragdo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;

- Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

- Anexo 2 — Natureza da despesa: consolidado por 6rgao;

- Anexo 2 — Natureza da despesa: consolidagdo geral;

- Anexo 6 — Programa de trabalho por 6rgio e unidade orcamentdria;

- Anexo 7 — Programa de trabalho do governo - demonstrativos das funcdes, programas e subprogramas
por projetos e atividades;
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Anexo 8 — Demonstrativo da despesa por fungdes, programas e subprogramas conforme o vinculo com
0S Tecursos;
Anexo 9 — Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes;
Anexo 10 — Comparativo da receita orcada com a arrecadada, por més;
Anexo 11 — Comparativo da despesa autorizada com a realizada;
Anexo 12 — Balan¢o Or¢amentério (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 13 — Balango Financeiro (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 14 — Balango Patrimonial (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 15 — Demonstragio das Variagdes Patrimoniais (Conforme plano de contas Audesp);
Anexo 16 — Demonstragd@o da divida fundada interna;
Anexo 17 — Demonstragdo da divida flutuante;
Emissdo do Didrio Contdbil conforme plano de contas Audesp, é imprescindivel sua geragdo em
extensdo .pdf para esta Cimara;
Emissdo do Razdo Contdbil conforme plano de contas Audesp, é imprescindivel sua geragdo em
extensdo .pdf para esta Cimara;
Relag@o de Restos a pagar demonstrando os processados e ndo processados;
Relag@o analitica da divida flutuante e devedores diversos do exercicio;
Termo de abertura e encerramento configurdveis para confec¢ao dos livros;
Consultas de movimento em tela e por relatério pela conta contéabil;
Demonstrativo da despesa fixada com a realizada por més;
Balancete contdbil mensal isolado e consolidado demonstrando o saldo total por conta contdbil
conforme plano de contas Audesp;
Demonstrativo das contas correntes Audesp isolado, com os critérios minimos de:

o Individualizar por conta corrente Audesp;

o Individualizar por conta corrente selecionando conforme necessidade a conta contdbil que o

compdeny,

Balancete Financeiro por categoria e fungao;
Demonstrativo da despesa com pessoal;
Relag@o da ordem cronoldgica de pagamentos;
Gréficos: demonstrar a execucdo or¢amentdria, para uma consulta rdpida, com as informac¢des minimas
e comparativas de: Despesa fixada e realizada por natureza de despesa, separar por empenhada,
liquidada e paga, permitir cadastro de exercicios anteriores.
Andlise de inconsisténcias e variacio na natureza do saldo contébil;

5.3. Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
Os demonstrativos deverdo estar de acordo com os “layouts” do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
Audesp, no qual sdo realizadas as andlises, sendo extraidos automaticamente da execuc¢io or¢amentdria, sendo

eles:

Demonstrativo de Restos a Pagar;

RGF - Demonstrativo da Apuracdo das Despesas com Pessoal - Poder Legislativo (apds consolidagio
do balancete);

RGF — Demonstrativo do Relatério da Gestdo Fiscal,

6. PRESTACAO DE CONTAS

6.1. Projeto AUDESP:

O sistema proposto deverd atender ao projeto Audesp, seguindo as regras dos layouts dos arquivos publicados
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, permitindo que os mesmos possam ser gerados pelo sistema
automaticamente da execucgdo or¢amentdria, bem como dos registros das variagdes patrimoniais e controle das
contas de compensagdes e estruturacio das pegas orcamentdrias, conforme segue:

FASE I
o Geragdo de Arquivo .XML referentes a movimentac¢do da execugdo or¢amentdria e contabil
(Cadastros Contabil, Balancete Contabil e Contas Correntes);
FASE II:
o  Geragdo de arquivo .XML da Conciliacdo Bancdria;
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o Geragdo de arquivo . XML dos Dados de Balango — Isolado

6.2. Manual Normativo dos Arquivos Digitais - MANAD:
No que concerne a contabilidade publica, o sistema proposto devera permitir a geracdo do arquivo .txt MANAD
para validagdo, conforme Portaria MPS/SRP n° 58, de 28 de janeiro de 2005, sendo em tese arquivos com
diversas informagdes, resumidas em:

- Execucilo da receita e despesas e balancete orcamentario.

6.3. Lei Complementar n® 131 de 27 de maio de 2009 — Decreto n® 7185 de 27 de maio de 2010 —
Transparéncia Pablica:

O sistema proposto deverd atender a lei e o decreto de regulamentacdo de demonstragdo dos itens minimos,
mencionados no titulo deste item, gerando arquivos nas extensdes .HTM para publicacdo em ambiente virtual
desta Camara, demonstrando os itens minimos conforme contido no decreto, extraindo as seguintes informacdes
por data, periodo e credor:

- Demonstrativo da Despesa Empenhada;

- Demonstrativo da Despesa Liquidada;

- Demonstrativo da Despesa Paga;

6.4. Permitir a elaboracio de relatérios do SICONFI - Portaria STN n® 702, de 10 de dezembro de
2014;

7. ADICIONAIS

7.1. Integraciio com demais sistemas:
O sistema proposto deverd permitir integracdo com demais sistemas da administracdo municipal para atender as
necessidades desta Camara, ou seja, integrar os sistemas de contabilidade com a folha de pagamento, compras,
licitagdes, almoxarifado e patrimonio de forma automatizada, permitindo:
- Compras:
o Empenhos dos pedidos de compras;
- Licitagdes:
o Cadastros automadticos de contratos de licitacdes;
- Administracdo de Pessoal:
o Empenhos dos pedidos e folha de pagamento;
- Tesouraria:
o Toda movimentagdo de tesouraria deverd ser contabilizada automaticamente nos balancetes e
balancos contdbeis conforme plano de contas Audesp;
- Orcamento:
o Todos os créditos adicionais que acrescerem e/ou suprimirem o or¢camento — LOA, deverd
atualizar automaticamente os saldos disponiveis das dotagdes para a execugdo da despesa;

(e]

7.2. Seguranca e Manutencio:
- O sistema deverd permitir backups periédicos conforme art. 62 portaria n® 548 de 22 de novembro de

2010;

- Osistema deverd permitir efetuar backup dentro do préprio aplicativo a qualquer momento pelo usudrio
habilitado;

- Osistema deverd permitir efetuar backup do banco de dados quando necessério;

- O sistema deverd permitir rotina para controle de permissdes de usudrios, podendo efetuar um
gerenciamento das rotinas e menus que cada usudrio poderd acessar;

- Osistema deverd permitir manuten¢@o na execugdo da receita e despesa or¢camentéria;

- Decorrente da manuteng¢do, o sistema ndo deverd permitir alteragdes, manutencdes e exclusdes de
informacgdes ja prestadas contas, tanto para o Audesp quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Todos os relatdrios deverdo ser emitidos com o brasido desta Camara;

- Todos os relatérios deverdo no minimo ser gerado em extensao .pdf;

- O sistema proposto deverd ainda ter um preparador de relatérios, podendo o usudrio conforme a
necessidade gerar relatérios com informagdes especificas da execucio or¢amentdria;
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- O sistema proposto deverd possuir controle de log de transacdes, atendendo plenamente a Portaria n°
548 de 22 de novembro de 2010.

8.2. SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

1. Objetivo principal: controle e administracdo de pessoal ativo e inativo nos moldes especificados:

1.1. RELATORIOS DO TCE - SP: geracio automitica dos arquivos referentes 4 concessio de Reajustes
de Agentes Politicos e Remuneracéo de Agentes Politicos (arquivos no formato .xml).

1.2, AJUDA AO USUARIO DO SISTEMA:: as janelas do sistema deverdo estar vinculadas a um “Help do
Sistema”, que orientard o usudrio sobre o seu modo de preenchimento, bem como a sua finalidade.

1.3. INTERLIGACAO COM A CONTABILIDADE: os empenhos da folha de pagamento deverdo ser
feitos automaticamente, com rotina de importagdo de dados sem que haja a necessidade de digitacdo.

1.4. AUDESP FASE II: o sistema dever4 estar preparado para atendimento da Fase II do AUDESP, para o
cumprimento das obrigacdes na data estipulada pelo TCE-SP no tocante a exigéncia quanto 8 Remuneragdo dos
Agentes Politicos.

1.5. ADMINISTRACAO DE FREQUENCIA: registrar a frequéncia do pessoal de forma automitica
(codigo de barra, cartdo magnético e biometria) com o auxilio de coletores instalados em locais de interesse da
institui¢do, acoplados a microcomputador que transmita e receba informac¢des quando necessdrio, sem que este
fique ligado direto e com dedicacdo exclusiva.

Deverd atender a Portaria n® 1.510/2009-SREP, exportando os cadastros para o REP bem como a importando as
marcacgdes. No processo de importacdo de marcacdes deverd estar preparado para importar indistintamente de
qualquer marca de relégio, absorvendo informagdes do arquivo AFD.

Deverd administrar também as auséncias e afastamentos.

Deverad propiciar a emissdo de crachds e relatérios de conferéncia e gerenciais como folha de ponto, de
frequéncia, inclusive de terceiros como visitantes, prestadores de servigos etc.

Devera ser dotado ainda de pelo menos os seguintes recursos:

1) Relatdrios de ocorréncias de frequéncia, inclusive em tela.

2) Geracgdo automdtica dos lancamentos das ocorréncias para a folha de pagamento integrado ao sistema,
contando com a administra¢do de frequéncia que abranja:

Vinculacdo dos funciondrios obrigados a marcacgio do ponto;

Vinculacéo dos funciondrios autorizados a trabalhar em hordrio extraordinario;

Cadastro de tolerancia para atrasos e horas extras;

Cadastro de tipos de auséncias remuneradas, abonadas ou nao;

Exibi¢ao em tela da frequéncia do funciondrio;

Emissao de registro de ponto por funciondrio e geral;

Marcagdo de ponto eletrdnico com a simples passada do crachd emitido pelo préprio sistema, cartdo
magnético ou digital (registro biométrico);

¢  Administracio automadtica dos resumos de afastamentos com emissdo de relatrios

1.6. ADMINISTRACAO DE DISPOSICOES GERAIS: rotina que permita administrar todo e qualquer
ato ou fato em relacdo ao servidor, como por exemplo: registro e administracdo de processos trabalhistas com
agendamento e acompanhamento das audiéncias de processo judiciais e administrativos, nota de elogio,
adverténcias, transferéncias de departamentos, designacdo para cargo em comissdo, mudanca de nome,
incorporacdes, alteracdo de cargos em comissdo, administracdo de processos administrativos transitados e
julgados ou transitando e outras peculiaridades do municipio que ndo envolvam diretamente a frequéncia ou
calculo, mas devem ser inseridas no sistema para obtencao de histérico do servidor no lapso do tempo.

1.7. ADMINISTRACAO DE TEMPO DE SERVICO: deveri ser dotado de recursos que atendam as
necessidades em fornecer certiddo de contagem de tempo de contribui¢do, quando vinculada exclusivamente ao
RGPS, ou tratamento especifico de Previdéncia Prépria oferecendo:
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Emissdo da CTC (Certidao de Tempo de Contribui¢do), conforme Portaria n® 154/2008 do MPAS.
Certidao por Tempo de Servico.

CADASTROS INSTITUCIONAIS

2.1. Estrutura Administrativa - Nivel da Hierarquia Administrativa: devera permitir no minimo cinco

niveis da hierarquia administrativa do 6rgdo municipal, ajustando-se perfeitamente a estrutura definida,
permitindo como a seguir exemplificado o cadastro de: Diretorias, Departamentos, Setores, Secdes, e
Unidade de Trabalho.

2.2. Cargos e Funcoes: deverd permitir o registro dos cargos e fungdes envolvendo cédigo, nome, vinculo a

que pertence o servidor como efetivo, comissionado, temporario etc.

Classificagdo de carreira como efetivo, isolado, comissao, eletivo.

Faixa de padrdo salarial, a qual permita o cadastro da escala de evolucdo salarial para o cargo ou funcio
com 0 menor e maior nivel.

Numero de vagas criadas e respectivo fundamento legal, com o nimero de vagas ocupadas, nimero de
vagas disponiveis, e o fundamento legal da criagdo ou exting¢do do cargo.

Indicacdo da atividade insalubre, grau de exposicdo, descri¢do da atividade conforme previas NR’s
(normas regulamentadoras) do M. T.E.

Identificacdo da obrigatoriedade ou ndo da utilizagdo de EPI e sua identificacdo.

2.3. Eventos de Proventos e Descontos: previamente definidos os eventos de proventos e descontos comuns ao

orgdo publico, deverd permitir cdlculos com pelo menos na seguinte modalidade:

Com base no vencimento base
Calculo em cascata

Com base de célculo informada
Com base no salario minimo
Com base fixa

Com base no valor de referéncia

Deverd possuir classificacdo contdbil segundo a sua origem como Despesa Orcamentdria, Despesa
Extraorcamentdria, Receita Orgcamentdria, Pagamento Antecipado, Anulacdo de Despesa Orcamentdria,
Anulagdo de Despesa Extraor¢amentdria e Receita Extraor¢camentdria e Anulag@o de Receita Extraor¢amentdria.
As despesas deverdo ser classificadas pelos seus elementos distribuindo nas respectivas dotagdes e separando os
elementos de despesas comuns aos gastos com pessoal.

2.4. Tabelas:

Previdéncia: face a peculiaridade da administracdo de pessoal, devera permitir cadastrar nimero
ilimitado de tipos de tabelas previdencidrias alocando o funciondrio a tabela correspondente. Adaptado
aos descontos previdencidrios de inativos observando os aspectos legais tratados na Emenda
Constitucional 41/2003.

Imposto de Renda: deverd processar o cdlculo totalmente automatizado considerando dependentes,
limite minimo de reten¢do e demais andlises necessdrias especialmente no que se refere aos dependentes
filhos com até 24 anos, rendimentos de aposentadoria e pensdo para beneficidrios com mais de 65 anos,
observando ainda critérios diferenciados para férias e 132 saldrio.

Vale-Transporte: deverd ser considerado o turno, as linhas regulares de transporte coletivo para
posterior vinculag@o ao servidor. Deverd propiciar a administracdo da compra e a entrega ao servidor por
emissdo de recibo e ainda o desconto na folha de pagamento observando os limites definidos na
legislacdo federal.

Vale-Refeicao e Vale-Alimentacio: deverd ser gerado em papel ou crédito em pectinia em folha de
pagamento.

Seguro de Vida: deverd gerar desconto automdtico bem como relatério de crédito para a seguradora.
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¢ Plano de Carreira: deverd gerar automaticamente as vantagens, fazendo andlise envolvendo o tempo de
vinculo e classificacdo quanto ao direito financeiro cabivel.

2.5. Niveis Salariais: devera contemplar cadastro com pelo menos os niveis salariais correspondentes aos
cargos de carreira, isolado, comissdo e eletivo.
Devera ser dotado de mecanismo que permita os reajustes salariais com célculos isolados por blocos ou geral.
Devera calcular automaticamente a evolug@o salarial do servidor, anotando ainda o fundamento legal que deu
origem ao reajuste.

2.6. Bancos para depésito de saldrio e FGTS: devera permitir o cadastramento das institui¢des bancarias
para pagamento de vencimentos, depésitos fundidrios e as respectivas agéncias e conta-convénio, com
administracdo de pagamentos da folha canalizadas as contas convénios da institui¢do, separadamente por tipo de
convénio ou fundo.

Deverd permitir o pagamento fracionado pelos valores liquido, bruto, nivel salarial, faixa de valor e valor
limitado.

Deverd gerar arquivos especificos para o pagamento de servidores (formato CNAB240 e outros) para o
pagamento de folha em qualquer instituicio bancdria em que a Cadmara Municipal possa vir a realizar o
pagamento dos seus servidores, com a op¢ao de confirmag@o da data de crédito.

Devera possuir mecanismo de troca de informacdes com as institui¢des bancarias referentes aos empréstimos
consignados contraido pelo servidor, realizando automaticamente os célculos e lancamentos necessarios.

2.7. Sindicatos: deverd possibilitar o cadastramento dos sindicatos que acolherdo descontos efetuados em
folha de pagamento, possibilitando a emissdo de relatérios conforme a hierarquia funcional adotada.

Deverd possuir mecanismo para langamento (importagdo de arquivos) das despesas realizadas pelos
servidores/empregados com empresas conveniadas por intermédio do sindicato, executando seus cdlculos de
modo automdtico.

3. QUADRO DE VAGAS POR VINCULO EMPREGATICIO: deverd permitir o controle do quadro de
vagas da institui¢do, exibindo o nimero total de vagas, quantidade de funciondrios comissionados, efetivos,
funciondrios publicos, estdveis, tempordarios, estagidrios e o total de vagas ocupadas e disponiveis.

4. CADASTRO DE SERVIDORES: deverd conter todas as informagdes dos servidores, como a seguir
exemplificadas, para possibilitar toda gama de cdlculos necessarios.
Lotacdo
Incidéncias
Eventos Fixos
Beneficios
Dependentes
Status de Evolugdo Funcional e de ocorréncias
Férias e Licenga-prémio
Pensao Judicial
Centro de Custos
Vinculos Anteriores, indicando tratar-se de atividade insalubre ou nao, acrescentando fator para contagem
de tempo de servigo conforme previsto em legislacao.
Cédigo do funciondrio
Nome do funciondrio
RGF - Registro Geral do Servidor
Diretoria / Secretaria / Departamento / Se¢do em que o servidor estd lotado
Cargo / Fungdo
Vinculo Laboral como: Trabalhador Urbano CLT; Horista - CLT; Horista - Regime Préprio; Plantonista;
Temporario; Estatutdrio - Efetivo; Estatutdrio - Efetivo - INSS; Estdvel; Comissionado; em Comissao
com previdéncia prépria; em Comissdo com previdéncia da Unido; Cargo Eletivo com previdéncia
prépria; Cargo Eletivo com previdéncia da Unido; Aposentado; Cedido; Pensionista Org¢amentdrio;
Pensionista Judicial;
e Data de admissao
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Data da posse

Data de nascimento

Regime de Contrato CLT / INSS ou Estatuto Municipal

Nivel Salarial

Prazo de Contrato de Trabalho para os Tempordrios

Banco, agéncia, conta-saldrio para depdsito bancério

Forma de pagamento (Conta-saldrio, Cheque ou Tesouraria)

Tipo de Conta (Conta-saldrio, Conta-corrente, Poupanca)

Concurso Piblico ou Processo Seletivo que originou a admissao

Classificagdo obtida em concurso piblico

Tipo de Pagamento: Mensal; Semanal; Hora; Quinzenal; Tarefa; Plantdo; Outros

Situacdo: Ativo; Sem Remuneracdo Fixa; Pensionista; Aposentado; Auxilio Doenga; Licenga sem
Remuneracio etc.

Incidéncia Previdéncia: INSS; Prépria Municipal; Estadual ou Federal

Tabela previdencidria a qual o servidor estd vinculado

Grau de insalubridade

Cédigo de retenc¢do do Imposto de Renda

Saldrio Familia

132 saldrio

Adiantamento de 132 saldrio

Adiantamento Salarial

Adicional de Tempo de Servico

Reducdo de Provento

Licenca-Prémio

Sexta Parte

Plano de Carreira

Regime de ponto para os que registram ponto, autorizado a trabalhar em hordrio extraordindrio

Turno de trabalho

Quantidade de dependentes para Saldrio-Familia e para Imposto de Renda

Tempo de Servico Anterior

Jornada de trabalho

Auséncias para tempo de servico

Categoria da SEFIP

Ficha Contdbil para as Despesas Or¢amentaria

Ficha Contdbil para as Despesas Extraorcamentaria

FGTS: Data da Opg¢ao; Banco para depdsito, agéncia e conta para crédito

Recolhimento Sindical anual

Eventos Fixos: serdo registrados os eventos fixos do servidor como gratificacdes e vantagens fixas
Beneficios: Vale-Transporte, Vale-Alimentacdo, Vale-Refeicdo etc.

Registro de Ocorréncias (Afastamentos, Retornos etc).

Evolu¢do Funcional (aumentos salariais e alteragdes de cargos)

Dependentes: Nome; Grau de Dependéncia; Nascimento; Vacinacdo; Grau de Instrucdo; outros dados
necessarios para administrag@o automatica de dependentes

Administracdo de Férias e Licen¢a-Prémio: Controle dos perfodos aquisitivos de férias e licenga-prémio e
as suas programacoes

Cadastro da pensionista judicial para geracio de cdlculo automadtico

Dados pessoais: endereco pormenorizado (logradouro, nimero, bairro, cidade, telefones, cep etc);
documentos (CTPS, PIS, CPF, Titulo de Eleitor, RG, Certificado de Reservista, CNH, Carteira de ()rgﬁo
de Classe); filiagdo, instrucdo, nacionalidade, naturalidade, estado civil, raca, sexo, cor, deficiéncia etc.
Vinculos anteriores

Qualificag@o Profissional

Devera administrar para efeito de cdlculo, tempo de servigo, sexta-parte e plano de carreira anterior na entidade
ou outras, desde que assim definido no pardmetro.
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5. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Devera dispor de recursos para calcular automaticamente
o adicional nas periodicidades abaixo, considerando periodos anteriores em servico publico informando a
quantidade de dias e/ou cadastrando em pasta prépria, os vinculos anteriores, bem como as auséncias previamente
registradas no cadastro de funciondrios, permitindo limitar o percentual de anuénio; biénio; tri€nio; quadriénio; e
quinquénio.
Para os célculos, devera permitir porcentagens simples (linear) ou acumuladas em cascata (capitalizadas)
tomando por base o saldrio nominal ou acrescidos de outros eventos conforme a legislagio:
¢  Faixa dos cédigos de proventos e descontos
e Identificacdo de eventos padrdes
e Eventos de atividade automadtica, que dispensam a digitacdo (saldrio-base, saldrio-familia, imposto de
renda na fonte, previdéncia social, FGTS da rescisdo, rescisdo, adicional por tempo de servico, sexta
parte, férias, licenga médica, licenga maternidade, licenca prémio, plano de carreira, vale refei¢do, cesta
bésica, e seguro).

6. RELATORIOS: deveri gerar relatérios personalizados de todos os cadastrados:
¢ Ficha de Registro Individual do Servidor com a evolucdo de dados
Relatério que atenda a Lei n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) quanto aos itens de despesa com
pessoal.
Por Coordenadoria, Diretoria, Departamento, Se¢do, Unidade
Por cargo e fung@o
Por incidéncia social e tributdria
Por vinculo empregaticio
Aniversariantes do més
Por banco e conta bancdria para conferéncia
Etiquetas para cartio de ponto
Evolugao funcional
Vale-alimentag@o e Vale-Refeicao
Ficha cadastral com saldrios
Contribuigio sindical
Resumida
Avaliac@o de desempenho
Extrato individual de contribuic@o previdencidria
Relatério de diretoria e ficha de empenho
Emissao de contrato de experiéncia
Contratos com prazo determinado
Relatério de funciondrio para assinatura frequéncia (ficha ponto)
Perfil profissiografico previdencidrio
Relatdrio de escala de proventos (nivel salarial, total de proventos, rendimento liquido)
Relatério para atualizagdo de cadastros de servidor ativo/inativo
Etiquetas para carteira profissional (CTPS): contrato de trabalho, alteragdo de saldrio, anota¢des de férias,
afastamentos etc.
e Relatdrio de previsdo de férias (vencidas no més, em 60 dias, em 180 dias), 132 saldrio, licenca-prémio e
respectivos encargos sociais - INSS e FGTS, para fins contdbeis;

7. ADMINISTRACAO PREVIDENCIARIA: devera possuir recursos que atendam as necessidades da
institui¢do, fornecendo ao INSS a Certiddo De Contagem De Tempo De Contribui¢do quando vinculada
exclusivamente no RGPS, ou tratamento especifico na Previdéncia Prépria oferecendo todos os calculos
previdencidrios previstos no Art. 40 da Constituicio Federal e Emendas Constitucionais n®* 20, 41 e 47
envolvendo:

¢ Emissdo da CTC conforme Portaria n° 154/2008 do MPAS.
e  Certidao por Tempo de Servigo
e  Aplicacdo do redutor instituido pelas emendas constitui¢des.
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¢ Emissdo de planilha orientativa para o servidor indicando data provavel de aposentadoria e beneficio que
seré percebido.

e  (Cdlculo de reajuste com base na tabela do RGPS publicada mensalmente.

e  Pericia médica (administrando os afastamentos)

e Administra a pericia médica do servidor afastado com data programada e bloqueio de pagamento de
proventos uma vez parametrizado.

¢ Emissdo de extrato individual coletivo ou por servidor selecionado.

8. GERADOR DE HOLERITES: deverd permitir a geracdo de holerite para impressdo via sistema e
para consulta on-line (via web), constando em ambas as opgdes valor disponivel de margem para empréstimo
consignado.

9. AUDESP ATOS DE PESSOAL: o sistema deverd estar preparado para atendimento da AUDESP - Atos
de Pessoal, conforme as datas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, tdo logo
divulgados os layouts e estrutura de arquivos XML para remessa.

10. AVALIACAO DE DESEMPENHO: deveri dispor de sistema para avaliagio de desempenho com as
normas peculiares da administragio publica, ou seja:
e Atribuicdo de pontos por quesito definido pela institui¢do (Ex: Colaboragcdo, Assiduidade, Comunicagdo,
Pontualidade, Lideranga e outros).
¢  Emissao de planilha para encaminhamento ao chefe do setor do avaliado
®  Andlise e emissdo de relatério de pontos obtidos com aprovag@o ou nao.

11. READMISSAO DE FUNCIONARIO: deveri propiciar automaticamente a readmissio do servidor,
bastando informar cédigo de registro anterior para copia de suas informagdes em novo contrato de trabalho.

12. DESLIGAMENTO DE SERVIDOR EM MES ANTERIOR: deveri propiciar a op¢do que permita o
desligamento do servidor com data anterior a do més de referéncia, inclusive com calculo de rescisdo
contratual.

13. REGISTRO DE EVOLUCAO FUNCIONAL DOS FUNCIONARIOS: deveri oferecer condigdes para
registrar e administrar a evoluc@o funcional do servidor, mais especificamente de periodos anteriores.

14. DEPENDENTES: deverd ser dotado de recursos para o cadastro de dependentes com respectivas op¢oes
de incidéncias (Saldrio-Familia, Imposto de Renda) com recursos para atualizagdo automadtica que inclui e
exclui dependentes de acordo com a legislagcdo, emitindo pelo menos os seguintes relatorios:

e Relatdrio de dependentes (ativados e desativados);
¢ Termo de Responsabilidade para concessao do saldrio familia
e Declaragido de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda

15. CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: deveri oferecer condigdes para a emissdo de certidio de
tempo de servico, em anos, meses e dias, informando o tempo, o ultimo cargo ou fungio exercida ou em
exercicio, tomando-se por base os vinculos anterior e atual.

Devera administrar, para efeito de contagem do tempo de servico, a atividade insalubre exercida tanto no vinculo
atual como em vinculos anteriores aplicando os fatores conforme legislacao.

Deverd também emitir relatério de contribuicdo previdencidria dos tltimos 60 meses podendo informar
aumentos salariais no RGPS.

16. SEXTA-PARTE: uma vez definido o periodo a que o funciondrio fard jus a aquisi¢do do direito a sexta
parte, o calculo devera ser feito automaticamente.

17. ALTERACOES CADASTRAIS DE FUNCIONARIOS: deveri permitir a alteragdo das informacdes
cadastrais do servidor.
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18. PENSIONISTA: deverd permitir o cadastro de beneficidrios de pensdo judicial e pensdo por morte do
servidor, gerando o seu cdlculo automatico, conforme metodologia individualizada por beneficidrio, lancando os
respectivos eventos (proventos e descontos), deduzindo do servidor e creditando ao beneficidrio.

19. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS: deveri ser dotado de recurso para acesso a documentos
digitalizados integrados ao sistema, tais como:
¢  Documentos pessoais diversos, sem limites de paginas
Portarias de Nomeacao
Portarias de Exoneracgdo
Requerimentos
Atestados Médicos

20. PORTARIAS E DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: deverd possibilitar a execugcdo de
Portarias de nomeacdo, de exoneracdo, de Licenca-Prémio, de Afastamento de Servidor, de Transferéncia de
Servidor, de Aposentadoria, Termo de Posse entre outros.

21. GERACAO DE ARQUIVO PARA O BANCO DO BRASIL - PIS / PASEP: deverd permitir a
Institui¢do enviar o cadastro de funciondrios para o banco onde o mesmo enviard um de retorno com os valores a
serem pagos (PIS / PASEP) dos funciondrios em folha.

22. MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS (MANAD) - O Sistema deverd gerar os
arquivos obtendo informagdes diretamente do Sistema de Pessoal, gerando informagdes envolvendo as despesas
com pessoal, obedecendo layout da SRP, demonstrar a valida¢cdo do arquivo no SVA - Sistema de validacdo e
Autenticac@o de Arquivos.

23. MEDICINA DO TRABALHO: rotina para administrar os ASO (Atestados de Satide Ocupacional) no
processo de admissdo, periddico e de desligamento, dispondo de relatério de exames periddicos mensais
efetuados e a efetuar. Emissdo do ASO em formul4rio nos padrdes das NR’s peculiares.

Cadastro da tabela de CID (Cédigo Internacional de Doengas), médicos a servigo da instituicao.

Administragdo dos encaminhamentos para pericia médica.

Rotina vinculada ao cargo/funcido que oriente sobre os EPI's necessdrios, emitindo recibo de entrega para
retirada em almoxarifado.

24. BANCO DE HORAS: o sistema deverd administrar o volume de horas extras trabalhadas que poderiao
ser limitadas a uma quantidade mensal por evento (50% ou 100%) ou geral, sendo o excedente levado ao banco
de horas podendo a instituicdo conceder folga ao servidor com emissdo automdtica de notificacdo de gozo
baixando também de forma automadtica do banco de horas, acrescentando que as horas sdo convertidas em horas
normais no momento da gravacgio no banco de horas.

25. ADMINISTRACAO DE FERIAS E LICENCA-PREMIO: os periodos aquisitivos de férias e
licenga-prémio deverdo ser controlados e administrados pelo sistema, permitindo a programacdo das férias /
licenca prémio para concessdo em data pré-estipulada, com a emissdo da notificagdo, emissdo de recibo, que no
ato do processamento faz simultdnea e automaticamente os lancamentos de atualiza¢des nos cadastros, inclusive
para o movimento mensal.

Célculo individual para cada funciondrio, ou para vérios funciondrios programados no mesmo més.
As férias vencidas sdo programadas pelo usudrio, estimando a data de concessdo, que pode ser listada em nivel
de diretoria, departamento, secido ou ainda por ordem de férias vencidas por ordem cronoldgica crescente de
vencimento.
Devera ainda ser dotado dos seguintes recursos:
¢  Emissao da relagdo bancdria
Relag@o de férias programada por més de concessdo
Relagdo de férias vencidas ou ordem cronoldgica crescente e a vencer no exercicio
Emissdo de aviso prévio e recibo
Gerador de Crédito Bancdrio
Resumo para empenho
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e Por Periodos Aquisitivos Vencidos e sem Programacao
® Sem Programacio
e Vencidas / A Vencer a 30, 60, 90 até 730 dias

26. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: deveri emitir o termo de rescisdo do contrato de
trabalho observada a Portaria n® 1.621/2010 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Devera ser dotado de cdlculo totalmente automatizado emitindo pré-recibo de rescisdao de contrato de trabalho,
para celetista e estatutdrio, bem como Termo de Rescisdo Oficial para homologacdo na DRT.

Deverd emitir ainda a GRRF para depésito fundidrio na rescisdo, e automaticamente o seguro desemprego

27. VALE-TRANSPORTE: deverd propiciar recursos pra a administracdo do vale-transporte desde o
cadastramento de empresas prestadoras de servicos e precos de passagens inclusas e cadastro de servidor
alocando a este as linhas que fard uso, emissdo de recibo de entrega individual ou para todos, emissdo de
relatério analitico de aquisi¢do, geracdo automdtica do desconto limitado a 6% ou conforme definido em
legislacdo.

28. PAGAMENTO A AUTONOMOS: deverd administrar o pagamento a trabalhadores auténomos
(pessoa fisica) que é cadastrado no sistema, quando da percep¢@o de remuneragio por servigo prestado o sistema
efetua o cdlculo automaticamente efetuando os descontos previdencidrios e do Imposto de Renda Retido na
Fonte, emite o RPA de pagamento na quantidade de vias desejadas, gravando as informacdes para a SEFIP,
DIRF e Informe de Rendimentos.

29. LIMITACAO DE VALORES: deverd, quando parametrizado, limitar o célculo dos proventos dos
servidores a remuneracdo do prefeito municipal de forma previamente definida em pardmetros com o respectivo
relatério de valor creditado e a diferenca em funcdo da limitagdo, observados os aspectos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Emenda Constitucional n® 41/2003.
Devera propiciar a limitacdo processando de duas formas:

e Reduzindo os valores de forma individualiza.

e Apurando a reducdo e inserindo em um unico evento de desconto do excesso verificado na rotina de

célculo.

30. ATUALIZACAO DE DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA E IMPOSTO DE RENDA
FONTE: deverd atualizar automaticamente o cadastro de dependentes, administrando conforme critério da
institui¢ao o saldrio-familia para 14, 18, 21 ou 24 anos.

31. PROVENTOS E DESCONTOS FIXOS: consiste na digitacio e/ou importacdo das informacoes
(proventos e descontos), permitindo ainda a extensdo dos eventos (proventos e descontos) para varios meses ou
anos facilitando substancialmente o trabalho, visto que fica gravado internamente no sistema.
Devera permitir a entrada de dados para modificar ou excluir informag¢des como:
e (Cdédigo do funciondrio
Cédigo do evento
Meés inicial
Més final
Valor, horas, percentual ou ainda fragc@o
Por evento para varios meses
Por funciondrio
Automatico por evento
Automdtico por vinculo empregaticio
Automdtico por se¢do
Automitico por fungdo
Importacdo de langamentos gerados em outras localidades e inseridos no sistema automaticamente.
Recepcdo de lancamentos de consignatarios via arquivo com importag@o automatizada.
Contribui¢do previdencidria de outros vinculos
Atualizacgdo de valores lancados anteriormente inclusive com a extensdo ou supressdo de periodos.
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e Agrupamento do Imposto de Renda e do recolhimento previdencidrio para servidores que possuem mais
de um cadastro na institui¢do, somando seus vencimentos para executar um tnico célculo de imposto de
renda e da previdéncia social.

32. ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS: administra executando registros financeiros totalmente
automatizados:

e Vale-Refei¢do - Célculo pré-definido baseado em tabela de descontos para o titular e para os seus
dependentes

¢ Plano de satide - Célculo analisando tabela de dependentes.

® Seguro de Vida - Célculo com base em tabela de rendimentos percebidos pelo servidor

¢  Administracio de Empréstimos - Préprio para a administracio de empréstimos obtidos junto a
Institui¢des financeiras administrando o valor total, quantidade de parcelas, parcelas pagas e saldo do
débito.

e (Ciélculo do valor consigndvel - Efetua cdlculo do valor consigndvel para obtencdo de empréstimos
bancdrios, administracdo dos descontos e rotina peculiar.

33. RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE: deverd dispor de rotina que efetue o
calculo do Imposto de Renda na Fonte sobre rendimentos percebidos acumuladamente de determinado periodo,
conforme previsto nas Instru¢des Normativas n® 1.127, 1.145, 1.170 e 1.215 da Secretaria da Receita Federal,
bem como nos atos declaratdrios e leis pertinentes ao calculo do Imposto de Renda.

34. CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO: o cilculo deve ser feito utilizando as informacdes dos
cadastros institucionais e de funciondrios, e langamentos digitados na op¢do de proventos e descontos fixos do
mes.

Informando-se o més de referéncia, além do cdlculo mensal, deverd exibir na tela as opgdes de calculo conforme
abaixo:

e Deverd proporcionar o processamento para efetuar o cdlculo com teto méaximo de rendimentos,
obedecidas as normas das Emendas Constitucionais 19 e 20.

Para uma diretoria

Para um departamento

Para uma secdo

Para um vinculo empregaticio

Para um funciondrio

Célculo de descontos previdencidrio e Imposto de Renda agrupando os vencimentos do servidor com dois
ou mais vinculos.

Administrar miltiplos vinculos empregaticios para efeito de desconto no RGPS e RPPS

¢ Consulta de recibos em tela com opgdo para qualquer més;

35. SIMULACAO DE CALCULOS: em qualquer uma das modalidades de calculos (Mensal,
Complementar, Férias, Rescisdo, Adiantamento) deverd executar cdlculo simulado com proje¢io para meses
futuros, ainda com acréscimos salariais ou redugdes para adaptar-se a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Decorrente da simulagdo de célculos,deverdo ser obtidos pelo menos os seguintes produtos:

¢  Folha de pagamento em papel tamanho “A-4” ou carta

e Resumo para empenho por diretoria, departamento, se¢do, vinculo para um sé funciondrio e o geral.

e Contabiliza¢do por Sub-Elemento de Despesa

¢ Recibos de pagamento ajustados ao formuldrio utilizado pela institui¢ao

36. SEFIP E ENCARGOS SOCIAIS:
e Geragdo SEFIP
e  Geracdo SEFIP para obras executadas pela propria institui¢do com registro de CEI/CNO.
e Relatdrio de encargos sociais (INSS, IRF e FGTS) gerados por vinculo empregaticio.
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® Geragdo de Relatdrio de Encargos Sociais Patronais por Diretoria, Departamento e Sec¢do discriminando a
previdéncia patronal, parte retida, FGTS de forma pratica especialmente para contabiliza¢do.

* Emissdo das guias de recolhimento do INSS (GPS), podendo ser geral, por diretoria, departamento e
se¢do;

e Relatério Analitico de Encargos Sociais para empenho;

e Relatério de admitidos e demitidos (CAGED)

® Emissdo automética do GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e informacdes a Previdéncia
Social, no desligamento do servidor.

36.1. CALCULOS ESPECIAIS: deverd gerar ainda uma folha avulsa para pagamento de abonos eventuais,
independentemente do processo mensal normal.

37. RELATORIOS MENSAIS
¢ Folha de Pagamento (completa e simplificada)

e Relatérios bancdrios:

e Relacdo bancdria (ordem alfabética, numérica ou geral por banco)

e Relacdo de cheques emitidos por bancos

¢ Relagdo de crédito bancdrio por diretoria, departamento e secao

e (Crédito bancdrio para envio a institui¢do bancdria.

*  Movimento calculado do més

¢  Planilha para lancamentos

® Proventos e descontos fixos

e  Vigéncia de proventos e descontos

® Por eventos selecionados

e  Resumo para empenho analitico (eventos)

e Resumo para empenho sintético (despesas e receitas orcamentdrias e extraorcamentdrias, anulacdes e
encargos)

e Resumo prévio do empenho por ficha de dotacdo

e Resumo prévio do empenho por ficha de dotacéo e elemento de despesa

e Resumo das despesas e consignacdes em folha de pagamento, observados critérios do AUDESP.

e Resumo de Detalhamento de Despesas com agrupamento por fornecedor/credor.

¢ Resumo da planilha dos langamentos para conferéncia

e Relatério de Repasse de Previdéncia a Instituto de Previdéncia Municipal.

e Relatério de valores reduzidos conforme determina a Emenda Constitucional n°®41/2003

°

Relatério de Evolugédo de Despesas por Vinculo Empregaticio e Nivel Administrativo Mensal.

Devera propiciar que os relatérios mais volumosos sejam gravados em arquivo no formato PDF (folha de
pagamento, DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, Etc.) para impresséo futura.

37.1. PAGAMENTO FRACIONADO

Rotina que permita a gerag¢do de crédito bancdrio fracionado, efetuado pagamento de parte de valores devidos
aos servidores em datas distintas;

- Faixa de valor;

- Percentual do valor liquido;

- Fracionamento por Tabela pré-definida;

- Geragao de crédito bancério no layout CNAB240, observado o fracionamento.

38. INTEGRACAO VINCULADA AO AUDESP DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO: devera contemplar a geracio dos arquivos e relatérios respectivos para emissio dos empenhos de
forma automética a nivel de subelemento da despesa observando a Tabela de Escrituragdo Contdbil do AUDESP
— Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Na parametrizacdo os eventos de proventos e descontos orcamentdrios deverdo estar vinculados a categoria
econdmica que envolve o cédigo da despesa corrente, grupo, Modalidade da Aplicacdo, Elemento da Despesa e
Subelemento da Despesa, na execug¢do do cdlculo o sistema classifica contabilmente todas as despesas
orcamentdrias e extraorcamentarias deduzindo anula¢cdes com resultado final ja alocado a dotag@o orcamentaria e
valor definido para emissdo do empenho da despesa.

39. RELATORIOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: rotina que gere Relatério Financeiro Mensal
contendo toda a movimentacao, o volume das despesas or¢amentdrias envolvendo os gastos diretos com pessoal,
encargos sociais (Previdéncia Patronal, FGTS e outros, despesas extraorcamentdrias classificadas em nivel de
subelemento da despesa e alocados nas respectivas fichas de dotacdo definidas na LOA, dedugdes como receitas
orcamentdrias, extraorcamentdrias, anulacdes, resultado liquido e composi¢cdo bancdria dos valores a serem
pagos.

e  Emitir relatdrio estatistico da evolugdo das despesas mensalmente por evento e por periodo selecionado.

¢  Emitir extrato anual por evento selecionado.

40. CRITERIO DE ADIANTAMENTO DO 13’ SALARIO: rotina que executada, localize os servidores
que tiveram a concessdo do adiantamento sem o processamento do desconto na folha mensal, ou vice-versa, com
o desconto e sem a concessdo do adiantamento registrado em folha.

41. ATIVIDADE PREPONDERANTE: devera dispor de recurso que devidamente parametrizado, gerar
relatérios da Atividade Preponderante de que trata a IN RFB N2 1.071. de 16/09/2010 e a_IN RFB N2 1.080. DE
03/11/2010.

42. PROVISOES DE FERIAS E TERCO CONSTITUCIONAL, 13° SALARIO E LICENCA-
PREMIO: o sistema dever4 dispor de recurso que calcule mensalmente nas formas individualizada e sintética as
provisdes, levando em consideragio os rendimentos que devem ser acumulados nos cdlculos em questdo. Sobre
os valores apurados, deverdo ser extraidos os encargos sociais (INSS, RPPS, FGTS). Todos os valores deverdao
ser exibidos em relatério demonstrando de clara para a contabilizacdo.

42.1. PREVISOES PARA FINS ORCAMENTARIOS

O Sistema deverd dispor de recursos que espelhe uma previsio de gastos no ano-calenddrio
subsequente com as previsdes:

- Gastos com Pessoal;

- Encargos Patronais Previdéncia e FGTS;

- Terco Constitucional de Férias;

- Adiantamento do 132 Salario;

- 132 Salario;

- Previsdo de Reajustes no més da convencdo/dissidio coletivo.

43. GRAFICOS ESTATISTICOS E FINANCEIROS: deveri ser dotado de recursos para a emissio de
graficos de diversos formatos como, por exemplo, pizza, linha, barras, area e outros.

44. GERADOR DE RELATORIOS: deveri ser dotado de recursos que permita a geracio de relatérios
apos a execugdo de selecdo de tabela ou parte dela inserindo ainda uma série de critérios desejados pelo préprio
usudrio, imprimindo o relatério ou podendo ser exportado para o Excel (formato .xls) ou Bloco de Notas
(arquivo .txt).

45. GERADOR DE ETIQUETAS ESPECIAIS: deverd propiciar a geracdo de etiqueta na medida
desejada com os dados indicados pelo usudrio, podendo ser impressa em formuldrios especiais.

46. ROTINAS ANUAIS: deverdo ficar armazenados em banco de dados toda a movimentagdo do
exercicio, especialmente as informacdes destinadas ao cumprimento das obrigagdes legais, ou seja:
e 132 Saldrio - Célculo do adiantamento, bem como da parcela final, acrescendo-lhes as integragdes (horas
extras, gratificagdes, adicionais), a critério do usudrio os valores poderdo ser digitados, podendo ser pagos
no més de aniversario em folha ou recibo.
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e 132 Saldrio no més de aniversdrio do servidor podendo ser a titulo de adiantamento ou completo, quando
necessario e a critério da instituigdo.

Deverd proporcionar o cdlculo para o 132 Saldrio pelo menos por:
e 132 Saldrio - Médias
e  ]3° Salario - Més anterior,
e 132 Saldrio (sem médias)

Emitir os recibos de pagamento, relacdo bancdria entre outros relatérios da folha de pagamento.

47. FICHA FINANCEIRA: com todos os proventos e descontos mensais e fechamento anual, com opgao
para tela ou impressora.

47.1. OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS DO RPPS
- Emitir os extratos individualizados de que trata a Portaria MPAS — 4992/99;
- Emitir o Comprovante de Repasse para o Gestor do RPPS — Portaria MPAS 4992/99;
- Controle de servidores afastados pela pericia médica.

48. INFORME DE RENDIMENTOS: buscando valores nos bancos de dados préprios para o emitir, em
ordem sequencial ou individualmente, os informes de rendimentos adaptados a legislagdo do IR, podendo ser
gerados os acumulados por regime de caixa ou regime de competéncia.

Tratamento especial ao Inativo e Pensionista da Administracdo Publica municipal observando parcelas a deduzir,
previdéncia e demais peculiaridades.

49. RAIS: gerar automaticamente o protocolo para envio a CEF ou 6rgdo arrecadador.
Dispor ainda o programa analisador que confira a integridade dos dados, relatério para conferéncia de valores e
em tela para as devidas alteragdes.

50. DIRF: gerar automaticamente o protocolo para envio ao Ministério da Fazenda, dispondo ainda de
programa analisador que confira a integridade dos dados contidos, os acumulados podem ser gerados por regime
de caixa ou regime de competéncia.

Andlise de detalhes da geracdo (base de cdlculo, CPF etc).
Tratamento especial para aposentadorias (maior de 65 anos)
Portador de moléstia grave

Restitui¢do ou Pagamento no curso do exercicio.

51. E-SOCIAL: dever4 estar preparado para a implantacdo e atendimento de todas as normas contidas no
programa e-Social, conforme as datas exigidas pelo governo federal, devendo gerar, receber, enviar e editar
todos os formatos de arquivos necessdrios, observados os prazos definidos bem como liberacdo do site para
envio de cadastros da Instituicdo e dos servidores.

52. CUSTOMIZACAO: deveri a empresa contratada customizar o sistema de administragio de pessoal
sempre para atender integralmente a legislacdo e ao Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Americana,
no prazo legal, sem qualquer custo adicional.

53. RELATORIOS DE APOIO A CONTROLADORIA INTERNA

Devera obrigatoriamente dispor de rotina que absorva o volume das despesas com pessoal, o repasse, e efetue o
célculo da despesa verificando o limite de 70% (setenta por cento) de que trata legislacdo especifica.

Andlise da remuneragdo dos agentes politicos em relagdo ao Deputado Estadual, observado a avaliacdo em
relagdo a populacdo do municipio.

Os quesitos do sistema deverdo ser exibidos partindo de uma Unica base de dados, de propriedade da
participante, ficando terminantemente proibida sob pena de desclassificacdo sumadria, a conexdo remota com
base diversa da instalada em seu equipamento.
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8.3. SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Este sistema se propde a administracdo de bens no que tange ao preparo e controle das licitagdes e
compras efetuadas pela administracdo, devendo manter integragdo e comunica¢do com os sistemas de
contabilidade, almoxarifado e patrimonio.

1. PARAMETRIZACAO:

Devera ser parametrizavel para possibilitar a codificagdo dos itens de estoque, podendo-se montar um
elenco de opg¢des, a comecar pela composi¢do do proprio cédigo dos itens e a forma de sua utilizagao,
atendendo a todas as necessidades de uso local com maior ou menor grau de especificagao.

Devera atender as exigéncias de classificacio adotada pelo AUDESP (Auditoria Eletronica do
Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo), propiciando que sejam emitidos os pedidos de compras ja
classificados por sub-elemento contdbil, auxiliando assim na confec¢cdo do empenho, ndo gerando a
necessidade de classificacdo manual do(s) processo(s) por parte do departamento de contabilidade.

2. CADASTRAMENTO:

Devera permitir o cadastro dos grupos, subgrupos, centros de custo, itens de estoque e fornecedores,
o6rgdo e unidade orcamentdria, ou aproveitando os cadastros ja existentes no almoxarifado e/ ou
contabilidade.

3. FORNECEDORES:

Devera manter cadastro de fornecedores integrado e/ou compativel com os sistemas de contabilidade,
almoxarifado, com disponibilidade de informac¢des para atendimento do coletor AUDESP.

Devera possuir campo para definicdo da localidade do fornecedor para utilizacdo nas alteragdes
aplicadas pela Lei Complementar n® 147/2015.

Junto ao cadastro de fornecedores, o sistema devera fazer o controle do registro cadastral, controlando
cada item, subgrupo e grupo que o fornecedor estara apto para vir a fornecer a esta entidade. Devera
fazer o controle dos documentos que compordo o registro cadastral, seus periodos de validade,
alertando o operador do sistema quando um licitante possuir certiddes com prazo de validade vencido.
De acordo com a necessidade da entidade, o sistema deverd dispor de condi¢des para guardar as
imagens dos documentos entregues para a habilitacdo do fornecedor, para o melhor controle e
localizagdo das informag¢des uma vez registrada.

Devera conter informacdes sobre os socios da empresa e quais estdo habilitados para assinatura dos
contratos, € em consequéncia deverd emitir o CRC (Certificado de Registro Cadastral) e seus
respectivos recibos de retirada para controle da administragao.

Possuir atendimento a Instru¢do Normativa MARE-GM n® 5, de 21 de julho de 1995, que “Estabelece
os procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizacdo do SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, médulo do SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS - SIASG, nos orgdos da Presidéncia da Repuiblica, nos Ministérios, nas Autarquias e nas
Fundagoes que integram o SISTEMA DE SERVICOS GERAIS — SISG”.

Devera permitir o cadastro dos fornecedores com a exportacdo de planilha de cadastro, através da
internet (WEB - ou qualquer meio magnético), a qual o fornecedor interessado em ter seu registro na
entidade o preencha e envia para a instituicdo que importa e efetua o registro automaticamente.

Devera manter relacionamento dos fornecedores com Ramos de Atividade, Grupo e Produtos,
permitindo emissao de relatdrios especificos de Fornecedores relacionados.

4. DESTINATARIO DO ITEM:
Devera permitir o cadastramento dos locais para entrega de material, que serdo utilizados nas
requisi¢oes.

5. MODALIDADES DE LICITACOES:

Devera atender todas as modalidades de compra o qual consta na Lei Federal n® 8.666, de 1993, o
limite a ser adquirido por modalidade, com valores atualizados conforme consta na Lei de Licitacdes, e
seus Decretos, assim como o Pregdo Presencial, feito conforme Lei Federal n2 10.520, de 2002.
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6. FORNECEDOR POR TIPO DE ITEM:
Deverao relacionar cada fornecedor, os produtos que ele vende, para facilitar a consulta e controle do
Registro Cadastral de Fornecedores, como especificado acima no item fornecedor.

7. FORNECEDOR POR GRUPO:
Deverao relacionar cada fornecedor os grupos que ele vende, para facilitar a consulta e controle do
Registro Cadastral de Fornecedores, como especificado acima no item fornecedor.

8. FORNECEDORES/RELATORIOS:

Estrutura do Cadastro de fornecedores.

Extrato simplificado do cadastro de fornecedores. Ficha completa do cadastro de fornecedores.
Fornecedores por Ramos de Atividade. Fornecedores por Grupo/Item relacionados. Fornecedores por
unidade or¢camentaria.

9. REQUISICAO DE COMPRA NA WEB

O aplicativo deverd disponibilizar acesso na internet ou intranet para criacdo das requisi¢des de
compra, onde apenas os usudrios previamente cadastrados poderdo gerar as requisi¢des dos seus
respectivos setores. Estas requisicdes deverdo estar disponiveis para posterior abertura dos processos
de compra em tempo real sem a necessidade de se exportar ou importar arquivos.

A partir da requisicdo de compra, deverd proporcionar a visualizac@o prévia dos saldos dos itens, em
carater opcional de acordo com a necessidade da administragdo, devera proporcionar condi¢des para a
geracdo e emissdo do pedido de compra sem necessidade de redigitar os itens, ji selecionando
automaticamente a divisdo de itens comprados para os respectivos setores da entidade e
consequentemente ja classificados por sub-elemento contdbil, ndo gerando a necessidade de
classificacdo manual.

10. COTACAO DE PRECOS:

O processo para abertura da cotagdo de preco deverd iniciar-se com a emissdo da requisi¢do de
compra.

As cartas propostas deverdo ser montadas automaticamente pelo sistema a partir da utilizacdo da
requisi¢do de compra, ndo havendo necessidade de redigitar os itens. Devera permitir a escolha dentre
os fornecedores cadastrados e aptos para a compra, os proponentes que receberdo as cartas propostas.
Devera o sistema alertar os usudrios, através de alerta caso o fornecedor(es) selecionado para a cotagdo
esteja em situacdo irregular a documentag¢des, que impegam a contratagao.

Para a selecio dos fornecedores, devera contar com a facilidade de ter o cadastro de
fornecedor/produtos com os tipos de produtos que cada fornecedor pode oferecer, podendo selecionar
por grupo, itens ou todos.

Como decorréncia da preparagdo supra, emite-se carta proposta, a favor dos escolhidos (com todos os
dados cadastrais).

O aplicativo deverd emitir arquivo para gravagdo em meio magnético, de forma que possibilite a
exportagdo e posterior importagdo das propostas comerciais sem que haja a necessidade de digitar os
valores.

Apébs a recepgao das propostas e a digitacdo ou importagdo dos valores, o sistema deverd montar
automaticamente os mapas demonstrativos, sintético, analitico por item e comparativo, pré-
selecionando os pre¢os menores, para facilitar a escolha do vencedor. A selecdo de vencedor(es) para a
cotacdo, poderd ser feita automaticamente, ou vencedor unico. O sistema deverd fazer verificacdo das
alteragdes aplicadas pela Lei Complementar n® 147/2014.

Encerrando esta fase e com base nos dados das propostas vencedoras, deverdo ser automaticamente
emitidos os pedidos de compra consequentemente ja classificados por sub-elemento contabil, ndo
gerando a necessidade de classificagcdo manual a favor dos vencedores. Deverd proporcionar ainda a
emissdo de relatdrios das Licitacdes Dispensdveis e Dispensadas, conforme legislagdo vigente.

11. MODALIDADE: DISPENSA OU COMPRA DIRETA E INEXIGIBILIDADE.

Devera proporcionar a preparagdo e emissdo dos pedidos de compra a favor de fornecedores
cadastrados, utilizando o banco de dados dos itens cadastrados, permitindo um maior controle nas
licitacdes dispensadas e dispensaveis.
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12. MODALIDADE CONVITE:

O processo licitatério para abertura do convite deverd iniciar-se com a emissdo da requisi¢do de
compra, solicitacdo de saldo a contabilidade e autorizagdo para abertura de licitacao.

As cartas convites deverdo ser montadas automaticamente pelo sistema a partir da utilizagdo da
requisi¢do de compra, ndo havendo a necessidade de redigitar os itens.

Para atendimento da Lei Complementar n® 147/2014 o sistema deverd permitir somente a escolha de
empresas de pequeno porte, tendo em vista que esta modalidade aplica-se as compras cujo valor até R$
80.000,00. Deverd permitir a escolha dentre os fornecedores cadastrados e aptos a participar de
certames licitatérios, os proponentes que receberdo os editais e respectivos recibos de retirada do
edital.

Como decorréncia da preparacdo do certame, deverd emitir a carta convite, a favor dos escolhidos com
todos os dados cadastrais ja com os respectivos recibos, possibilitando ainda a emissdo de arquivo para
gravacdo em meio magnético, facilitando assim a importacdo das propostas comerciais sem a
necessidade de digita-las.

Apbs a recepgao das propostas e a digitacdo ou importagdo dos valores, o sistema deverd montar
automaticamente os mapas demonstrativos sintético, analitico por item e comparativo, pré-
selecionando os precos menores.

Caso haja interposi¢do de recursos, contra a licitagdo em questio, o sistema deverd propiciar o registro
do recurso e se havendo ainda a necessidade de desclassificagdo de algum fornecedor, o sistema devera
controlar de forma que o mesmo nio seja escolhido no ato do julgamento da licitagao.

Apés o julgamento da licitacdo para escolha do vencedor(es), podera ser emitido o parecer da
comissdo de licitacdo, e na sequéncia a Adjudicagdo/Homologacdo a favor do vencedor(es), e também
da Capa de processo de licitagdo com os dados a ela pertinentes. Encerrando esta fase do certame e
com base nos dados das propostas vencedoras, deverdo ser automaticamente emitidos os pedidos de
compra a favor dos vencedores do processo licitatério.

13. MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS E CONCORRENCIA PUBLICA.
Devera permitir o preparo do certame em conformidade com a Lei Federal n® 8.666 de 1993, inclusive
com o resumo para a publicacdo com emissao do edital para mural e respectivos recibos.
Partindo das requisi¢des de compras, sem necessidade de redigitar os itens. A exemplo dos convites,
apos a recepg¢do das propostas, deverdo ser emitidos os mapas demonstrativos sintéticos, analiticos por
item e comparativos, com pré selecdo por menor pre¢o total e por itens; parecer da comissdo julgadora,
Adjudicagdao/Homologacdo, pedidos de compras, capa da licitacdo, Ata de Sessdo tinica ou por etapas.

14. ADITAMENTO:
Devera permitir e gerenciar toda a rotina de aditamento com realinhamento de precos de quantidades e
de prazos conforme Lei Federal n® 8.666, de 1993 e suas alteracoes.

15. REGISTRO DE PRECOS:
Devera contemplar com menus especificos, o controle e execucao dos itens previamente apurados nas
licitacdes, voltadas para esta finalidade.

16. MODALIDADE: PREGAO (Formato Presencial).

Os pregdes presenciais deverdo ser montados automaticamente pelo sistema a partir da requisi¢do de
compra, ndo devendo necessitar a redigitacao dos itens.

O aplicativo deverd permitir gerar a licitacdo aplicando a cotizagdo dos materiais/bens de natureza
divisivel para atendimento ao previsto na Lei Complementar n® 147/2014.

O aplicativo deverd emitir arquivo para gravagdo em meio magnético, de forma que possibilite a
exportagdo e posterior importagdo das propostas comerciais sem que haja a necessidade de digitar os
valores.

Na abertura desta modalidade de licitacdo, adequada a legislacdo em vigor, Lei Federal n® 10.520, de
2002, deverd possibilitar estabelecer requisitos de adequagdo para intervalos de lances, onde seja
possivel travar os lances, para que o mesmo aceite ou nao, os valores pré-definidos.

Possuir recursos para a pré-classificacao dos licitantes, com visualizagdo da pré-classificacdo por cota
quando aplicado, respeitando o limite fixado em Lei.
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Durante a etapa de lances, devera possibilitar o controle de classificagdo dos licitantes lance a lance,
reclassificando o licitante apds cada lance efetuado.

O aplicativo deverd contemplar a Lei Complementar n® 147/2014 que altera a Lei Complementar n®
123, de 2006, onde aplica critérios para definir as empresas de pequeno portes vencedoras da licitacdo
utilizando de preferéncia por localidade na etapa de lances, serem mostrados em destaque.

Em caso de declinio do licitante, durante a etapa de lances, o sistema devera alertar o operador, para
que o mesmo confirme se realmente ocorreu o declinio. Possuir ainda condi¢des de desertar itens ou o
certame completo, desde que os valores apurados, ou por qualquer outro motivo, impossibilitem a
homologacdo e adjudicacdo do certame.

Emissao automdtica da ‘Ata da Sessdo Publica’, ou ainda a exportacdo da mesma em formato texto
para edi¢d@o de ocorréncias durante a sessao.

Emissao dos pedidos, referentes ao certame, seja global ou parcial, para futuros controles da
administragdo.

17. MODALIDADE: PREGAO (Formato Eletrénico)
Devera permitir que o pregao eletronico feito em sites oficiais seja registrado no sistema.
Devera permitir langamento por cotizagdo quando o mesmo tiver sido aplicado em site oficial para
melhor gerenciamento da licitacao.
Registrando os fornecedores e itens que foram homologados na Ata Oficial, seja possivel a emissdo
dos pedidos de compra.

18. GERENCIAMENTO DE CONTRATOS:
O sistema de compras deverd também gerenciar os contratos e permitir disponibilizar os seguintes
dados:

18.1. CADASTRO DO CONTRATO:
Numero/ano do contrato
Data de Assinatura
Objeto do Contrato
Razdo Social da empresa contratada
Género Contratual
Situacdo do Contrato
Inicio da Vigéncia
Data de Vencimento
Numero do Processo
Valor total do contrato
Identificar a modalidade que deu origem ao contrato
Identificar o nimero dos pedidos de Compras oriundos do contrato
Identificar a dotacdo or¢amentaria utilizada no contrato
Identificar os pagamentos ji efetuados no contrato.

18.2. Do prazo vigéncia contratual
Identificar prazo previsto para a vigéncia do contrato;
Data de assinatura do contrato;
Data de inicio do prazo de vigéncia do contrato (no caso dos contratos que tem inicio de vigéncia a
partir da data da sua assinatura);

18.3. Do valor do contrato
Identificar valor total contratado;
Identificar valor mensal contratado (no caso de contrato de prestacdo de servigos com valor mensal
fixo).

18.4. Da alteracao contratual
Numero da licitagdo a ser editada; Finalidade do aditamento;
Valor do aditamento;
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18.5. Dos relatérios dos contratos
Relatério geral de contratos
Rol dos contratos
Pagamentos efetuados no periodo
Contratos por situagdo Andlise de vencimentos
Contratos por fornecedor

18.6. Integracao:
O modulo de Compras deverd possuir integragdo com o sistema de contabilidade, almoxarifado e
patrimonio. Ao sistema de contabilidade o sistema devera enviar os contratos, fornecedores, pedidos
globais e parciais. Devendo o sistema de contabilidade apds o empenho dos pedidos retornar ao
sistema de compras com o numero do empenho gerado.
Ao sistema de almoxarifado o sistema de compras deverd permitir o recebimento das compras
utilizando o pedido / empenho, retornando ao sistema de compras em consulta a nota fiscal que deu
origem a compra.
Devera permitir que ao sistema de patrimonio seja utilizado os pedidos de compras para recebimento e
conferencia das aquisi¢des.

19. RELATORIOS: Deverio ser emitidos pelo menos os relatérios a seguir exemplificados:
. Dados Cadastrais;
. Atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

. Carta proposta de Licitacdes (Analitico e Sintético);

. Grade Comparativa Precos de Licitacdes; (Analitico e Sintético);

. Emissao da autorizagdo para abertura da licitacao;

. Emissao da solicitac@o de saldo a Contabilidade e informagao de saldo ao setor de Compras.
. Emissao da Capa do Processo;

. Emissao dos Pedidos de Dispensa de Licitagao;

. Emissiao dos Pedidos resultantes de Convites;

. Emissdo dos Pedidos resultantes de Tomada de Precos;

. Emissao dos Pedidos resultantes de Concorréncia Publica;

. Emissao das Cartas Convite para todos os proponentes;

. Emissao dos Pedidos parciais (Para entrega parcelada);

. Relacdo dos pedidos efetuados de cada fornecedor, analitica e sintética;

. Consulta de licitagdes (em tela);

. Consulta de pedidos de compra (em tela);

. Consulta de todas as compras efetuadas de cada fornecedor;

. Relatério de todas as licitagdes realizadas no exercicio, por intervalo de datas selecionadas;

* Relatério de todas as licitagdes realizadas nas modalidades (Tomada de Precos e Concorréncia
Publica), conforme exigido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

. Relatério (analitico e sintético) de todos os pedidos de compras emitido;

e Deverd permitir ser exportado para Excel, relatérios como Mapa Demonstrativo de Precos, Carta
proposta para Licitacdo, Carta Proposta para Cotagdo, Registro de Precos, entre outros;

. Relatério de Homologagao/adjudicagao.

8.4. SISTEMA DE ALMOXARIFADO

Este sistema devera ter por objeto o gerenciamento dos bens e produtos em estoque, devendo possuir
interligacdo com o sistema de patrimdnio disponibilizando dados para incorporacdo de materiais
descriminados como incorporaveis e ainda possuir integracdo com o sistema de compras e licitacdes
e contabilidade.

8.4.1. Dos Requisitos de parametrizacao do sistema:

Possuindo elevado nivel de op¢des, devera possibilitar a codificagcdo dos itens de

estoque, no minimo com a composi¢do do proprio cédigo de itens, e a forma de sua utilizagdo,
atendendo as necessidades de uso com maior ou menor grau de especificagao.
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1. AUDESP:
Para atendimento AUDESP (Auditoria Eletronica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo), o
sistema devera propiciar a emissao do Balancete Mensal ja classificado de acordo com as contas.

2. Requisitos de Cadastramento:
Devera permitir o cadastro dos grupos, centros de custo, itens de estoque, fornecedores, localizagdo e
posicdo de produtos, permitindo através da integracdo com Compras/Licitacdes a utilizacdo dos
cadastros comuns.

3. Controle dos Grupos:

Os grupos deverdo ainda possuir divisdo maior que permita a subdivisdo em subgrupos, podendo
este ter o seu tamanho do 1 até 999999999.

Ao cadastrar um Grupo de produto o sistema devera permitir neste momento a vincula¢do de Conta
Contabil e Conta Contédbil de Movimento (AUDESP).

4. Controle dos Produtos:

As mercadorias ou produtos que sofrem controle de entradas, saidas, saldos fisicos e financeiros,
deverao possuir informacdes que possibilitem agilizar suas futuras movimentagdes tais como:
Coédigo do material, descricdo detalhada, unidade de medida, estoque méaximo, minimo, médio e
atual, material ou servigo, se inventariavel ou patrimonidvel, Conta Contabil e Conta Contabil de
Movimento, custo atual, possibilitando a visualizacdo destas informacdes na interface do sistema de
Compras.

5. Dos locais de entrega:

O sistema deverd permitir o cadastramento dos centros de custo para entrega do material, constantes
nas requisi¢des.

Devera ainda permitir a defini¢ao de status para o centro de custo cadastrado de Ativo ou Inativo

6. Da requisicao de materiais (WEB):

O sistema deverd proporcionar ao usudrio do aplicativo a criagdo de requisi¢des de materiais em
ambiente Web. Onde as informacdes digitadas alimentem nosso banco de dados em tempo real. Esta
requisi¢cao devera possuir controle de seguranga, para que somente o usudrio devidamente cadastrado
com as devidas permissoes a ele atribuidas possa gera-las. Apds a criacdo da requisi¢ao na pagina da
institui¢do, o almoxarife deverd receber simultaneamente em seu ambiente de trabalho a requisicao
gerada, para efetuar as devidas movimentacdes e atender as solicitagcdes do setor requisitante.

Ficard a cargo de nossa entidade a publicacdo em internet dos dados disponibilizados pelo sistema na
intranet.

7. Dos requisitos para a movimentacao de estoque:

Para um melhor desempenho e dinamicidade, o sistema devera controlar as permissoes dos usudrios,
separando-as por almoxarifado e por tipo de movimento.

Com relacdo aos materiais, o sistema deverd proporcionar, quando de interesse da entidade, no ato
da movimentag¢do, seu devido local de armazenamento. Em casos de utilizag@o de local, sublocal e
posigao.

Devera possuir mecanismos que possibilitem efetuar no minimo, nos movimentos de saida do
estoque a leitura de codigos de barra, controle de lotes, e emissdao de nota de saida (Nota de saida
ap6s término do lancamento, emissdo automaticamente pelo sistema).

Em interface com o sistema de Compras, na movimentacdo de entrada de estoque, ao informar um
nimero de pedido de compra (Autorizagdo de Fornecimento), o sistema carregue automaticamente
(itens, valores unitarios e totais), permitindo recebimentos parciais de pedidos.

O sistema devera permitir a integracdo com o sistema Contdbil para langcamento em tempo real das
movimentacdes (Entradas, Reclassificacdes, Inventarios e Consumos) realizadas pelo Almoxarifado,
bem como movimentag¢des para Liquidagao.

8. Movimentacao de Consumo Direto
Permitir o registro dos bens cujo movimentacdo fisica ndo passa pelo almoxarifado, mas o registro se
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faz necessdrio, para contabilizacdo dos valores de entrada e saida.
Devera possuir o sistema, ferramentas para que seja executado o estorno deste tipo de movimento,
para que a anulagao reflita nos relatorios do sistema.

9. Deverao ser permitidos no minimo os seguintes tipos de consultas:

9.1. Consulta a Estoque:

Visualizag@o do histérico da movimentacdo do produto, na sua forma sintética, por almoxarifado e
custo médio por periodo, valor financeiro das saidas, tendo como base a informacdo de ano, e a
apresentacdo acumulada por més;

9.2. Consulta a Lotes de Materiais:
Possuir no minimo filtros para pesquisa, por lote, produto, vencimento, permitindo a consulta
desejada.

9.3. Consulta a Estoque por Localizacao:
Ao informar o almoxarifado e produto o sistema devera mostrar a localizacdo e quantidade do
produto.

9.4. Consulta a Conta Corrente:
Permitir a visualizagdo do histérico da movimentagdo de um produto informado, identificando sua
entrada, saida e saldo, ordenando sua apresentagao por data de movimentacao e tipo de movimento.

9.5. Consulta a demanda reprimida:
Devera apontar todos os itens que foram atendidos parcialmente, agrupando por produto e
apresentando a quantidade a atender e seu estoque no momento da consulta;

9.6. Consulta a itens em Fase de Aquisicao:

Consulta por periodo dos itens que foram adquiridos (comprados), demonstrando ainda as
quantidades recebidas dos itens;

Consulta a itens sem Movimentacgao:

Informando o periodo a ser consultado o sistema devera disponibilizar os itens que ndo sofreram
movimentacdo durante o periodo informado;

9.7. Consulta a variacao do Estoque:
Visualizag@o dos produtos que se encontram em ponto de pedido, quantidade acima do estoque
maximo, médio e minimo.

10. Dos relatérios minimos

O sistema proposto deverd oferecer, no minimo, os seguintes relatérios: Cadastrais, Produtos,
podendo ser impresso (Sintético) cédigo e descri¢do, bem como (Analitico), catdlogo de produtos, e
etiquetas com co6digo de barra; Balancetes Mensais (Sintético e Analitico), Mensais Audesp
(Sintético e Analitico), Extrato de movimentacao (Sintético e Analitico).

Estoque de Produtos, por estoques maximos, minimos e produto.

Movimentagdo: Conta corrente, itens por fornecedor/documento, Média de Consumo, Média de
consumo simplificada e movimentacdo de estoque:

Relatério de Pedidos Entregue, Movimentacao por Centro de Custo, Saidas por data e requisi¢ao.

11. Da manutencao do sistema
A manutencio deve ter pelo menos as seguintes opgdes:
Alteracao de senha de acesso, copia de seguranga completa do banco de dados do sistema (Backup),
restauracdo completa da cépia de seguranga (restauracdo do backup), manutengcdo dos movimentos
dentro do periodo corrente (possibilidade de alteragcdo do centro de custo, nimero do documento e
data de documento).

8.5. SISTEMA DE PATRIMONIO
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Este sistema devera ter por objetivo o controle da administracdo de bens, em especial o sistema
patrimonial, devendo possuir integragio com os sistemas de compras e contabilidade,
disponibilizando dados para incorporagao de materiais descriminados como incorporaveis.

1. PLANO DE CONTAS (AUDESP): Para o atendimento do AUDESP (Auditoria Eletroénica do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo), deverd propiciar que seja emitido o balancete ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

2. PARAMETRIZACAO: O patrimédnio devera ser controlado por nimero de chapa, possibilitando
o cadastramento individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

3. CADASTRO: Para manter um bom controle dos dados fundamentais e para a movimentagdo do
bem, e o seu acompanhamento o sistema deverd conter pelo menos as seguintes informacdes
cadastrais:

Cadastro de fornecedores, cadastro de bens patrimoniais, responsdveis pela carga do bem, categorias
dos bens, os tipos de bens com a vinculagdo das contas contdbeis e parametros de vida ttil e valor
residual para calculo das depreciacdes, localizagdo dos bens, motivos de baixas e tipos de
movimentos utilizados.

4. CONSULTA: Deverd contar com consulta de forma rdpida e dinimica de pelo menos os
seguintes itens: Bens Patrimoniais; Conta Corrente; Resumo Bens Patrimoniais de forma Geral ou
por Local.

5. MOVIMENTACAO: Na movimentagio o sistema deverd controlar os bens como a seguir
exemplificado:

Bens em manuten¢do — Cadastramento de saida ou retorno de um bem para conserto, possibilitando
ainda a informacao se € interna ou externa.

Depreciacao do bem: O cdlculo para depreciagdo de bens, deverd ser efetuado de forma automatica,
informando local, categoria e tipos de bens, e através dos dados informados no cadastro de tipo de
bens, o sistema devera efetuar o calculo automaticamente.

Para Desvalorizacdo ou Valorizagdo de Bens Iméveis o sistema deverd permitir a selecdao do evento
contabil e informar valor do movimento exibindo em tela os valores de aquisi¢do, depreciacdo e
valor atual.

Para estorno de Movimentagdo o lancamento deverd ser bem simplificado bastando informar ou
pesquisar o numero da chapa a ser corrigida; Inventario de Bens.

Para as Aquisi¢des/Incorporacdo de bens méveis, bens imdveis e bens intangiveis o sistema devera
permitir quando integrado ao sistema de compras e/ou contabilidade a entrada dos bens utilizando o
numero do pedido de compras e/ou numero e ano do empenho, fazendo verificacdo das quantidades
e valores negociados no momento da compra.

Devera permitir registrar o recebimento manual dos bens. Utilizando ou ndo a integracdo o sistema
deverd permitir o registro das aquisi¢des / incorporagdes em Grupos, ou seja, o lancamento do bem
com o mesmo descritivo porém em grandes quantidades, para que assim nao haja a necessidade da
digitacao repetitiva dos bens.

Devera permitir a realizac@o de transferéncia do bem em grupo e/ou individual.

Devera permitir o langcamento da reavaliacdo do patrimdnio para que o bem possa obter o valor
atualizado de acordo com o praticado no mercado.

Devera permitir a realizagdo da reclassificagcdo contabil do bem quando houver a necessidade de
forma individual e/ou em grupo.

Devera permitir a realizac@o da baixa do bem em grupo e/ou individual

O sistema devera permitir a integracdo com o sistema Contdbil para langcamento em tempo real das
movimentacdes (Entradas, Reclassificacdes, Depreciagcdes, Amortizacdo, Valorizagdes, Inventérios e
Baixas) realizadas pelo Patrim6nio, bem como movimentagdes para Liquidagao.

6. COLETOR DE DADOS: Através de um coletor de dados tipo “Pocket PC”, o sistema devera
controlar o processo de inventdrio, podendo o mesmo ser efetuado da seguinte forma:
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Off-Line: O sistema deverd gerar um arquivo com o conjunto de registros do inventario a ser executado
para que o mesmo possa alimentar o coletor, e ao término do processo, o coletor libera um arquivo
retorno contendo o resultado do processo, do qual o sistema importard e efetuard as devidas criticas.

7. RELATORIOS: O sistema deverd emitir relatérios provenientes dos cadastros e movimentagdes
onde deverio ser obtidos pelo menos os Seguintes demonstrativos:

Cadastrais: Locais dos bens, Ficha cadastral do bem, Bens por nimero de chapa, por Grupo e Tipo, por
Local, por Fornecedores, por Data de Garantia, Bens Baixados, Bens por Processo, Bens Patrimoniais
por Situagdo e Fornecedores.

Financeiros: Conta Corrente, Demonstrativo de Bens Patrimoniais, Termo de Responsabilidade
(Parcial/Total), Termo de Transferéncia, Resumo dos Bens Patrimoniais; Balancete Resumo AUDESP,
Inventario, Ficha de Avaliacdo; Resultado de Inventario e Inventdrio Fisico-Financeiro Bens
Mbéveis/Iméveis, Depreciacido/ Valorizagdo por periodo, categoria e tipos de bens.

O sistema deverd permitir a impressdo de etiquetas com cddigo de barras, facilitando a leitura dos bens
em levantamentos/inventarios, utilizando-se de coletores do tipo ‘Pocket PC’.

Atendimento a futura adaptacdo ao MCASP (MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO), PCASP (PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO), Portaria
STN n2 664, de 30 de novembro de 2010, especificamente as:

NBC T 16.2 - PATRIMONIO E SISTEMAS CONTABEIS.

NBC T 16.9 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO.

NBC T 16.10 - AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS EM ENTIDADES DO
SETOR PUBLICO

8.6. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. O Sistema deverd atender a Lei de Transparéncia Publica n® 131/2009, conforme exigéncias legais, dos
seguintes itens:

1.1. Despesa
Despesa Empenhada;
Despesa Liquidada;
Despesa Paga;
Despesa Prestacdo de Contas;
Despesa Prestacdo de Contas por Programa;
Despesa Prestacdo de Contas por Elemento;
Despesa Prestacdo de Contas por Funcdo.

2. O Sistema devera oferecer a facilidade de informagdes buscando diretamente no Banco de Dados para o
Portal da Transparéncia.

Deverao ser disponibilizadas as seguintes informacdes, no minimo, por data, periodo, credor;

2.1. Despesa
Empenhada;
Liquidada;
Paga.

3. O Sistema deverd funcionar totalmente em ambiente Web, usando no cliente apenas o browser
(navegador), sem a necessidade de nenhum outro software especifico instalado, que necessite ser
contratado, devendo funcionar de forma integrada com o Sistema de Contabilidade e atender o artigo
48-A da Lei Complementar Federal n® 131/2009.

4. A empresa contratada serd responsavel pela disponibilidade das informagdes para consultas, sem custo
adicional de hospedagem desses dados e informacdes.
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXOII

MODELODED MENTO DE CREDENCIAMENT
(papel timbrado da empresa licitante)

A BIMPIESA . e vttt ettt et ettt e et e st e et et nee e , inscrita no CNPJ/MF sob o
N2 e et et e e S COML SEAE ML ieiin ettt et e et e et e ae e e e e eessaave e veeeeeens s
NA RUAIAV. ..o e et , n%..... como seu representante legal
0(2) ST(Q) wevvrerieeeeeeee e , (citar o cargo), CREDENCIA 0(a) Sr(a) .....ccccceeumeenrnreeeeneceerinns , portador

da carteira de identidade n® ..........ccoovviiiieiiiiiiiie e, , CPF/MF n® , para representa-la
perante a Camara , na licitagio PREGAO PRESENCIAL n? 004/2015, outorgando-lhe expressos poderes para
formulacdo de lances verbais, manifestacdo quanto a inteng@o de recorrer das decisdes do pregoeiro, desisténcia
e rentncia ao direito de interpor recursos e para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame em
referéncia.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da Lei, a inexisténcia de fato impeditivo de sua
participac@o no citado certame.

(local, data)

Representante Legal - Nome - assinatura
Cargo

COM FIRMA RECONHECIDA

Este Documento Devera Ser Entregue Fora dos Envelopes
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXOIIT

MODELO DE DECLARACAQ QOUE ATENDE PLENAMENTE QS REQUISITOS DE HABILITACAQ

(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAQ

Eu (nome completo), RG n® e CPF/MF n®
, representante legal da empresa (denominagdo
da pessoa juridica), CNPJ/MF n® DECLARO, sob as penas da lei e para todos os fins, que

a referida empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitagdo previstos no Edital do Pregdo
Presencial n® 004/2015, realizado pela Camara Municipal de Americana, inexistindo qualquer fato impeditivo de
sua participacao neste certame.

Assinatura

Nome:

Cédula de Identidade n® :
CPF/MF n?

Este Documento Devera Ser Entregue Fora dos Envelopes
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA DIRETA OU INDIRETA DE
MENORES
(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAOQ

(Nome do licitante), CNPJ/MF ou CPF/MF n® , sediada (endere¢o completo),
declara, sob as penas da Lei e para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n? 8.666/93, que ndo
utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para realizagdo de trabalhos noturnos,
perigosos ou insalubres, bem como no utiliza, para qualquer trabalho, mao-de- obra direta de menores de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Assinatura

Nome:

Cédula de Identidade n® :
CPF/MF n?
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PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXOV

MODELO DE DECLARACAQ QUE OS PRECOS OFERTADOS ESTAQ INCLUSOS AS DESPESAS
DIRETAS E INDIRETAS

(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAOQ

(Nome do licitante), CNPJ/MF ou CPF/MF 1n° .......cccoooiiiiiiiiiiiiee e , sediada (endereco completo),
declaro expressamente que, nos precos ofertados estéio inclusos as despesas diretas e indiretas, em conformidade
com as condicdes estabelecidas no Edital de Pregao Presencial n© 004/2015 e seus anexos, bem como
todas as demais decorrentes da entrega.

............................................... s eeeees d€ i de 2015,

Assinatura

Nome:

Cédula de Identidade n® :
CPF/MF n®
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PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXOVI

(papel timbrado da empresa licitante)

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE EN( JUADRAMENTO NA SITUACAO DE
MICRO-EMPRE MPRESA DE PEQUENO PORTE E INEXISTENCIA DE FAT

SUPERVENIENTES!
A BIMIPIESA  c.veieiieiieieiie et ettt ettt et sttt e et ettt e eaeenns , inscrita no CNPJ/MF sob
D2ttt ettt et e , por intermédio de seu representante legal infra-assinado,
.......................................................................... R portador(a) da Carteira de Identidade n2
..................................................... e do CPF/MF n® .......c.cceveevvvnencecnnenneee.,, DECLARA, sob as penas do

artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao
seu desenquadramento desta situac@o.

s eeeene€ de 2015.

(assinatura e identifica¢@o do responsdvel legal pela licitante)
Nome:
R.G. / CPF/MF: Cargo/Funcio:

1
" Atengdo para o enunciado do § 92 do artigo 32 da Lei Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de

2006 “ § 9°. A empresa de pequeno porte que, no ano-calenddrio, exceder o limite de receita bruta anual previsto
no inciso II do caput deste artigo fica excluida, no ano-calenddrio seguinte, do regime diferenciado e favorecido
previsto por esta Lei Complementar para todos os efeitos legais”.

Este Documento Devera Ser Entregue Fora dos Envelopes
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PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAQO ACEITANDO AS CONDICOES DO EDITAL E DAS

ESPECIFICACOES

(papel timbrado da empresa licitante)

DECLARACAQ

(Nome do licitante), CNPJ-MF ou CPF/MF n® ........cccccocmivinnnnnne. , sediada (endereco completo), declara
expressamente aceitar as condi¢des do presente edital e das especificacdes.

............................................... s eeeee d€ i de 2015,

Assinatura

Nome:

Cédula de Identidade n® :
CPF/MF n?
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015
ANEXO VIII

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO CMA N¢...........
LICITANTE:
CNPJ/MF:
INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO:
REPRESENTANTE LEGAL: (nome e qualificacdo)
DADOS CONTA BANCARIA PROPONENTE:

Apresentamos nossa proposta referente a Licitacdo Pregdo Presencial n® 004/2015, do tipo menor
preco global, cujo objeto € a “Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca de uso de
softwares de sistemas integrados de gestdo especificos para a Administracdo Puablica Municipal, para
atendimento das 4reas de Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Or¢amento-Programa e Execucdo
Orcamentdria; Administracgio de Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Almoxarifado; Patrimo6nio e Portal da Transparéncia, bem como conversdo de dados pré-existentes, treinamento
dos usudrios, manutencdo e atualizagdes dos aplicativos, para atender a Camara Municipal de Americana-SP, em
conformidade com o Anexo 1 - Termo de Referencia deste Edital, que passa a fazer parte integrante da presente
proposta, como se aqui transcrito fosse.

Na qualidade de representante legal da empresa acima descrita, declaro sob as penas da lei e para os fins
da Licitagio Modalidade Pregio Presencial n®> 004/2015, que a Empresa por mim representada, ndo estd
suspensa temporariamente da participagdo em licitagdes, nem impedida de contratar com o Poder Publico e, da
mesma forma, nio estd na situacio de empresa inidonea para licitar ou contratar com o Poder Publico, na forma
dos incisos III e IV, do Artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos
mesmos para elaboragdo da presente proposta, declarando também desde ja que atendemos integralmente o
objeto.

Preco dos servicos | Preco dos servicos
de instalacio e de de conversao /

Sistemas treinamento importacao de
dados
A) 3B

Orcamento-Programa, Execu¢do Orcamentdria, Contabilidade
Publica e Tesouraria

Administracio de Pessoal

Compras, Licitagdes e Contratos

Almoxarifado
Patriménio
Portal da Transparéncia
Total
Sistemas Preco unitario P(i?ﬁlgelgl
(Licencas e Disponibilizacao dos Médulos) mensal (©)

Orcamento-Programa, Execu¢do Orcamentdria, Contabilidade
Publica e Tesouraria

Administragio de Pessoal

Compras, Licitagdes e Contratos

Almoxarifado

Patrimdnio

Portal da Transparéncia

Total




Valor global da proposta: Somatéria de A+B+C = RS ...... (extenso)
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

Condicoes de pagamento: nos termos do edital

Data / /2015.

Proponente Representante legal

(Carimbo com CNPJ)
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PREGAO PRESENCIAL N° 004/2015

ANEXO IX

MINUTA CONTRATUAL

“TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A ........ccoueu.u. PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO
DE SOFTWARES DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO ESPECIFICOS PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, PARA ATENDIMENTO DAS AREAS DE
CONTABILIDADE PUBLICA, INCLUINDO TESOURARIA, ORCAMENTO-PROGRAMA E
EXECUCAO ORCAMENTARIA; ADMINISTRACAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO;
COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS; ALMOXARIFADO; PATRIMONIO E PORTAL DA
TRANSPARENCIA, BEM COMO CONVERSAO DE DADOS PRE-EXISTENTES, TREINAMENTO
DOS USUARIOS, MANUTENCAO E ATUALIZACOES DOS APLICATIVOS, PARA ATENDER
AREAS DA CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA-SP, COMO ADIANTE DECLARAM”.

Pelo presente instrumento particular, a CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA, com CNPJ/MF n®
56.983.778/0001-12, sediada na Praca Divino Salvador, n° 5, Bairro Jardim Girassol, em Americana,
Estado de Sao Paulo (SP), CEP 13.465-689, representada por seu Presidente, Vereador Senhor PEDRO DO

NASCIMENTO JUNIOR, neste ato denominada CAMARA e de 0utro 1ad0 ...oveveeeeeereereenenn. , com CNPJ/MF
N2 e com sede na Rua .......c.cccooovvveveneeninnnn.. - SP, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo Sr. ... (qualificacdo), portador da cédula de identidade RG. n®
........................... e do CPF/MF n® .............., considerando o que ficou decidido no Processo

Administrativo n® 139, de 15 de junho de 2015, apds regular procedimento licitatério, realizado através da
modalidade Pregao Presencial n® 004/2015, contratam entre si o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA .
DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1- Constitui o objeto do presente contrato a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenca
de uso de softwares de sistemas integrados de gestdo especificos para a Administragdo Piblica Municipal, para
atendimento das 4reas de Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Or¢amento-Programa e Execucdo
Orcamentdria; Administracio de Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagdes e Contratos;
Almoxarifado; Patrimo6nio e Portal da Transparéncia, bem como conversido de dados pré-existentes, treinamento
dos usudrios, manutencio e atualizagdes dos aplicativos, para atender a CAMARA.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

2.1- O valor total do objeto do presente instrumento é de R$ ( ), a ser pago das
seguintes formas:

a) ITEM 1 - CUSTO DE LICENCA DE USO/DISPONIBILIZACAO DOS SISTEMAS — O pagamento deste
item serd efetuado apds o decurso completo de cada més, mediante aprovacdo do gestor do contrato e em 15
(quinze) dias da emissdo da nota fiscal, sendo a quantidade estimada de 20 (vinte) licencas de uso;

b) ITEM 2 - CUSTO UNICO DE INSTALACAO DOS SISTEMAS e TREINAMENTO/CERTIFICACAO DE
SERVIDORES MUNICIPAIS / VALOR SERVIDOR MUNICIPAL A SER CERTIFICADO - O pagamento
deste item serd efetuado ap6s término do servigo relativo a todas as maquinas instaladas por médulo, bem como
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ap6s o término do servigo de treinamento dos servidores em cada médulo do sistema, mediante aprovacdo do
gestor do contrato e em 15 (quinze) dias da emissdo da nota fiscal, sendo a quantidade total estimada de 20
(vinte) maquinas e estimativa de 20 (vinte) pessoas para treinamento nos sistemas contratados.

¢) ITEM 3 - CUSTO UNICO DE CONVERSAO/IMPORTACAO DE DADOS PRE-EXISTENTES (A
CAMARA DISPONIBILIZARA O SEU BANCO DE DADOS, COM EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA) - O pagamento deste item serd efetuado apds término do servico de cada médulo do
sistema, mediante aprovagdo do gestor do contrato e em 15 (dias) dias da emissdo da nota fiscal;

2.2- Devera constar nos documentos fiscais o nimero do processo, nota de empenho, bem como banco,
agéncia e nimero da conta corrente, sem os quais o pagamento ficara retido por falta de informacao fundamental.

2.3- A CONTRATADA emitird o documento fiscal/fatura, dos servicos realizados na data do término de
realizacdo dos mesmos, devendo a mesma ser entregue junto ao servidor responsével pelo Orgio solicitante, para
regular conferéncia, a qual encaminhard a Coordenadoria de Contabilidade, Financas e Org¢amento, para
processamento.

2.3.1- Verificando qualquer irregularidade na emissido da Nota Fiscal/Fatura, a Coordenadoria de Contabilidade,
Financas e Orcamento fard sua devolugdo ou solicitard Carta de Corregdo, ficando o prazo de pagamento
prorrogado proporcionalmente a sua regularizagdo, sem qualquer custo adicional 8 CAMARA.

2.4- Deverdo estar contidos nos pregos: tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e
parafiscais etc.

2.5- Verificado o atraso no pagamento das Notas Fiscais/Faturas por ato da CAMARA, estard ela sujeita ao
pagamento de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor de cada fatura.

2.6- O valor deste Contrato somente serd corrigido ou reajustado em periodicidade anual, tomando-se por base a
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo IBGE, ocorrida nos dltimos 12
(doze) meses anteriores a vigéncia deste Contrato, observadas as regras estabelecidas na Lei Federal n°
8.880/94.

2.7- O presente Contrato poderd, através de termo aditivo, ser alterado em até 25% (vinte e cinco por cento) de
seu valor global atualizado, se ocorrer qualquer das modificacdes constantes do art. 65, da Lei Federal n®
8.666/93 e alteracoes, especialmente modificagdes decorrentes de extensdo de servicos a novos equipamentos de
informatica que vierem a ser instalados na CAMARA e em modificacdes no sistema operacional e nos
aplicativos instalados, que venham, justificadamente, implicar em alteracio do valor contratual.

2.8- A CONTRATADA nio poderd suspender o cumprimento de suas obrigacdes e deverd tolerar os possiveis

atrasos de pagamentos, nos termos previstos no artigo 78, inciso XV, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

2.9- As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte dota¢do orcamentdria,
constante do orcamento vigente da CAMARA:

01.02 3.3.90.39.00 - Outras Despesas Correntes.

CLAUSULA TERCEIRA )
DOS PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO

3.1- Os prazos e condigdes de execugdo dos servigos serdo aqueles previstos no Anexo I do Edital, considerando-
se que todo o edital e a proposta da CONTRATADA fazem parte integrante do presente contrato,

independentemente de transcrigao.

3.2- Para outros servigos ndo previstos em referido Anexo I:
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3.2.1- Para o recebimento provisério pela Fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
dentro de 15 (quinze) dias corridos da comunica¢do escrita da conclusio dos servigos por parte da
CONTRATADA;

3.2.2- Para recebimento definitivo, até 30 (trinta) dias apés o decurso do prazo do recebimento provisorio.

CLAUSULA QUARTA
DAS PENALIDADES

4.1- Pela inexecugio total ou parcial do processo licitatério e deste Contrato a CAMARA poderd, garantida a
defesa prévia, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa indenizatdria pecunidria de 1% (um por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida;

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitacio e impedimento de contratar com a CAMARA, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragio pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior desta clausula .

4.2- As sangdes previstas no item anterior poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, nos seguintes prazos:

a) das sancdes estabelecidas nas alineas “a” a “c”, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagdo da
CONTRATADA;

b) da sancdo estabelecida na alinea “d”, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo ser requerida a
reabilitagdo 2 (dois) anos apds a aplicacdo da pena;

4.3- O atraso injustificado na instalagio completa da solucdo integrada, correcdo de seu funcionamento,
prestacdo de assisténcia técnica preventiva/corretiva e demais obrigacdes resultantes da presente contratacdo,
sem prejuizo do disposto no pardgrafo primeiro do artigo 86 da Lei Federal n® 8.666/93, sujeitard a
CONTRATADA & multa de mora, calculada na propor¢do de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, sobre o
valor total da contratagdo, até o maximo de 10 (dez) dias.

44- Tudo o que for fornecido/instalado incorretamente e, portanto, ndo aceito, deverd ser
substituido/corrigido na especificacio correta, no prazo previsto anteriormente.

4.4.1- A ndo ocorréncia de substitui¢do no prazo definido, ensejard a aplicacdo da multa definida acima.

4.5- As sangdes previstas anteriormente poderdo ser aplicadas cumulativamente de acordo com circunstancias do
caso concreto.

4.6- O valor da multa serd automaticamente descontado do pagamento a que a CONTRATADA tenha direito,
origindrio de fornecimento anterior ou futuro.

4.7- A CONTRATADA ndo incorrerd em sangGes quando o descumprimento dos prazos estabelecidos resultar
de forca maior devidamente comprovada ou por culpa exclusiva da CAMARA ou de instrugdes da
Administragao.

CLAUSULA QUINTA
DAS RESPONSABILIDADES
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5.1- A CONTRATADA ¢ a tinica responsdvel em qualquer caso, por dano ou prejuizo que eventualmente possa
causar a terceiros, em decorréncia dos servicos contratados, sem qualquer responsabilidade ou 6nus para o
CAMARA pelo ressarcimento ou indenizacdo devidos.

5.2- A CONTRATADA € responsével integralmente para com a execugdo do objeto do presente Contrato, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, sendo que a presenca da fiscalizacdo da CAMARA, ndo diminui ou exclui
essa responsabilidade.

5.3- Correrd por conta da CONTRATADA:

5.3.1- Exclusivamente, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia da contratacdo dos
servigos, objeto do presente.

5.3.2- As contribuic¢des devidas a Seguridade Social.
5.3.3- Exclusivamente, todos os encargos trabalhistas, taxas, prémios de seguros e de acidentes de trabalho.

CLAUSULA SEXTA
DO GESTOR DO CONTRATO

6.1- A CAMARA nomeard um Gestor para dirigir ¢ acompanhar os trabalhos, a fim de assegurar a perfeita
execugdo dos servicos de conformidade com as condi¢des deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA
DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1- As solicitagdes da CAMARA referentes as adaptagdes as suas necessidades dos programas e aplicativos
constantes da cldusula segunda serdo executadas pela CONTRATADA sem quaisquer Onus, desde que nio
interfiram na estrutura do sistema fornecido.

7.2- No caso de necessidade de atendimento “in loco”, a CAMARA notificara a CONTRATADA que terd o
prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas para atendimento do chamado.

7.2.1- Em caso de necessidade de deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos técnicos, as despesas correrdo
exclusivamente por conta da CONTRATADA, devendo tais custos estarem previstos no valor ofertado da
locacdo mensal.

7.3- A CAMARA se incumbird de providenciar local e instalagdo elétrica e de 16gica necessaria para o bom
funcionamento do sistema instalado, incluindo equipamentos de hardware, cabos, extensdes, estabilizadores de
voltagem, mediante indicacio da CONTRATADA.

7.4- As instalagdes efetuadas pela CAMARA, no tocante ao item anterior deverdo ser supervisionadas por
técnico da CONTRATADA.

7.5- O sistema instalado, objeto do presente instrumento, é de propriedade da CONTRATADA, e os direitos
para sua utilizagdo, concedidos neste instrumento, conferem a CAMARA somente o direito pessoal, ndo
exclusivo e intransferivel, de usar e manter o sistema em suas instalacdes de processamento de dados.

7.6- A CAMARA nio podera copiar, reproduzir ou alterar o sistema em todo ou em parte, estando o mesmo
devidamente protegido e registrado nos 6rgdos competentes.

7.7- Se por motivo qualquer, alheio a responsabilidade da CONTRATADA, os programas e aplicativos
instalados forem danificados e se fizer necessdrio a reinstalacio dos mesmos, a CAMARA deverd fazer
solicita¢do por escrito, com a devida justificativa da perda, ocasido em que a CONTRATADA deslocard técnico
até as dependéncias da CAMARA, para a nova instalagdo dos programas e aplicativos objetos da perda.
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7.8- Os insumos utilizados para o funcionamento do sistema, tais como papéis, fitas, discos flexiveis etc. sdo de
responsabilidade da CAMARA.

7.9- Qualquer omiss@o ou tolerancia das partes em exigir o estrito cumprimento dos termos e condig¢des deste
Instrumento, ou as prerrogativas dele decorrentes, ndo constituirdo novagdo ou rentincia, nem afetardo seus
direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

7.10- Mesmo apés o término deste Contrato, a CAMARA ndo poderé copiar, reproduzir, ceder, alugar os
sistemas, pois os direitos de utilizacdo sd3o exclusivos e intransferiveis da CONTRATADA, sob pena de

aplicacdo de multa equivalente ao valor do Contrato.

7.10.1- A CONTRATADA apenas permitird utilizacdo de seus sistemas para acesso a base de dados a ser criada
durante a vigéncia deste Contrato.

7.11- As bases de dados gerados na utilizacio do sistema instalado sdo de propriedade da CAMARA e, pela
rescisdo ou término do Contrato, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA no padrdao ASCII, de forma a se

permitir sua utilizagdo em outro sistema que venha a ser instalado.

7.12- Caso ocorra qualquer falha grave em relacdo as obrigacdes de quaisquer das partes, conforme previsdo
neste Contrato, a parte lesada ou ndo infratora deverd notificar de imediato, para que a outra parte possa:

a) corrigir a infragdo apontada, de modo que se possa prosseguir na execugdo deste termo, sem qualquer prejuizo
a parte nao infratora;

b) comprovar que a falta ocorreu por motivo de for¢a maior, propondo, entdo, a parte prejudicada, solugdes
alternativas razodveis para que seja superado o impasse e se possa prosseguir na execugdo do presente Contato.

7.13- A Secretaria Geral da CAMARA responsabilizar-se-4 pela execugio do presente Contrato.
7.14- Este Contrato ¢ firmado de acordo com a Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

7.15- Fica eleito o foro do Municipio de Americana, Estado de Sdo Paulo, como competente para solugido de
qualquer pendéncia decorrente do presente Contrato.

E, por estarem justos e contratados, lido e achado conforme, assinam as partes e as testemunhas este
instrumento em quatro vias, de igual teor.

Americana (SP), aos 0 A€ aeeeeeeneeeceneecreneaencnnneeenns de 2015.
CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA
PRESIDENTE
CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA

NOME / CARGO / CPF/MF /RG

CONTRATADA

NOME / CARGO / CPF/MF / RG
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ANEXOX
(papel timbrado da empresa licitante)

DADOS PARA ELABORACAQ DE CONTRATO

(Devolver preenchido com o envelope da Habilitagao)
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OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de softwares de
sistemas integrados de gestdo especificos para a Administracdo Publica Municipal, para atendimento das
dreas de Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Or¢amento-Programa e Execu¢do Orcamentdria;
Administragdo de Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitacdes e Contratos; Almoxarifado;
Patrimonio e Portal da Transparéncia, bem como conversdo de dados pré-existentes, treinamento dos
usudrios, manutencdo e atualizacdes dos aplicativos, para atender a Camara Municipal de Americana-SP.

Razao social da empresa:

Endereco:

CNPJ/MF n? Insc. Estadual:

Representante responsavel pela assinatura do Contrato:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profissao:

Domicilio:

Profissao:

CPF/MF n®:

Registro Geral (RG) n®:

Assinatura
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015

ANEX OXI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(INSTRUCAO TCESP N2 002/2008 - ANEXO X)

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA, CNPJ/MF N2
CONTRATADA:

CONTRATO N° . PROCESSO N2 139, DE 15 DE JUNHO DE 2015 — LICITACAO
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL Ne 004/2015.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licenga de uso de softwares de sistemas
integrados de gestdo especificos para a Administracdo Piblica Municipal, para atendimento das dreas de
Contabilidade Publica, incluindo Tesouraria, Or¢camento-Programa e Execu¢do Or¢camentdria; Administracdo de
Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagdes e Contratos; Almoxarifado; Patrimdnio e Portal da
Transparéncia, bem como conversio de dados pré-existentes, treinamento dos usudrios, manutencdo e
atualizagdes dos aplicativos, para atender a Camara Municipal de Americana-SP.

Na qualidade de Contratante e Contratada, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, para fins de instrucio e
julgamento, damo-nos por CIENTES ¢ NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitag¢do
processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

........................ s ceereereseerenns @€ i de 2015,

CONTRATADA CONTRATANTE
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015

ANEX OXII

TERMO DE VISTORIA TECNICA

Atestamos, para fins de participagdo na Licitagdo Pregdo Presencial n? 004/2015, Processo
CMA n® 139, de 15 de junho de 2015, que tem como objetivo a “Contratagdo de empresa especializada para
fornecimento de licenga de uso de softwares de sistemas integrados de gestdo especificos para a Administragdo
Piblica Municipal, para atendimento das dreas de Contabilidade Piblica, incluindo Tesouraria, Or¢camento-
Programa e Execugcdo Orcamentdria;, Administragdo de Pessoal e Folha de Pagamento; Compras, Licitagoes e
Contratos, Almoxarifado; Patriménio e Portal da Transparéncia, bem como conversdo de dados pré-existentes,
treinamento dos usudrios, manutengdo e atualizagdes dos aplicativos, para atender a Camara Municipal de

Americana-SP”, que @ CIMPIESA  ceeveerieiirieeree sttt et eree et et st ere et e s eaneene e s CNPJ/MF n®
.............................................................................. s através de seu representante, Senhor
................................................................................ , CPF/IMF n® ....occccviiiieieeiiiiieeevieeeeeiveee. € RG n®

.................................... SSP/SP, efetuou vistoria técnica das instalacdes, hardwares e softwares utilizados pela
Céamara Municipal de Americana, localizado na Praga Divino Salvador, n? 5, Bairro Jardim Girassol, Americana,
Estado de Sédo Paulo.

Americana/SP, aos ........ [« (N de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE AMERICANA
(Nome e Assinatura)
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PREGAQ PRESENCIAL N° 004/2015

ANEX OXIII

DECLARACAQO DE EQUIPE TECNICA

N

A
CAMAR@ MUNICIPAL DE AMERICANA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente da licitacdo instaurada pela
Céamara Municipal de Americana, na modalidade Pregdo Presencial n® 004/2015, Processo CMA n2 139, de 15
de junho de 2015, que nos obrigamos a indicar, para a formaliza¢do do contrato administrativo respectivo, o(s)
profissional(is) de nivel superior devidamente reconhecido(s) pelo Conselho Regional de Contabilidade,
entidade profissional competente relacionada ao objeto deste edital, bem como da equipe técnica disponivel para
prestar suporte técnico a realizagdo do objeto da licitagdo, constando a qualificagdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos, sob pena de ndo o fazendo ser preterido na contratagéo,
todos integrantes do quadro permanente da empresa licitante, nos termos da Simula n® 25, do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de ndo o fazendo ser preterido na contratagao.

Declaramos, ainda, que apresentaremos junto com a indicacéio acima, os originais ou cépias autenticadas
comprovando o vinculo dos profissionais perante a empresa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Americana (SP), aos de de 2015.

Assinatura do representante legal
Nome:
RG.:
(carimbo da empresa)



